
 
 

  1

 
REFLEXIÓN ESTRATÉGICA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

  
  
”Elaboración de un informe sobre las condiciones de trabajo en el sector de 
intervención social”. 
Ararteko. (Defensoría del Pueblo del País Vasco).  (En curso) 
 
“Proceso participativo para el desarrollo de la cartera de servicios de FEVAS”. 
FEVAS (Federación Vasca de Asociaciones a Favor de las Personas con 
Discapacidad Intelectual). (En curso) 
 
“Miradas BBK. Begiradak 2008-2010. Colección de estudios monográficos 
trimestrales sobre la realidad social de Bizkaia” 
BBK, S.A. (En curso) 
 
“Evaluación de los proyectos presentados en la Convocatoria Exclusión Social 
en su Edición 2007”.  
Fundación BBK. (2007) 
 
“Evaluación de los proyectos presentados en la Convocatoria Exclusión Social 
en su Edición 2006”.  
Fundación BBK. (2006) 
 
“Curso de desarrollo organizacional. Metodología de autodiagnóstico para 
Asociaciones”.  
Ayuntamiento de Bilbao. Servicio de Relaciones Ciudadanas . (2004-2005) 
 
Formación del personal docente del “Curso básico de Salud Laboral del 
Sindicato LAB”.  
Sindicato LAB. (2003) 
  
“Proceso de supervisión y desarrollo organizacional”.  
Asociación Bidegintza. (2002) 
 
Adaptación pedagógica de la “Guía Medioambiental del Sindicato LAB”. 
Sindicato LAB. (2001) 
 
Diseño e impartición del curso: “Perfil del dinamizador de reuniones para la 
aplicación de la Técnica Delphi en Grupos”.  
Federación de Equipos de Intervención Social de Bilbao, Susmoa. (2001) 
 
Diseño, gestión e impartición del curso “Principales problemas en la gestión de 
las asociaciones sin ánimo de lucro”.  
Asociación Bidegintza. (2000) 
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Diseño e impartición del curso: “Técnicas de Dinamización de Reuniones de 
Trabajo”.  
Sindicato LAB. (2001) 
 
“Puesta en marcha y desarrollo de la primera fase del “Plan Estratégico”. 
Federación de Equipos de Intervención Social de Bilbao, Susmoa. (2001) 
 
Diseño e impartición del curso: “Técnicas de Expresión Oral”.  
Sindicato LAB. (1999-2001) 
 
Diseño e impartición del curso: “Técnicas de Negociación”.  
Sindicato LAB. (1999-2001) 
  
“Diagnóstico y Plan Estratégico”.  
Federación de Equipos de Intervención Social de Bilbao, Susmoa. (2000) 
 
“Diagnóstico de necesidades de formación del Sindicato LAB”.  
Sindicato LAB. (1999-2000) 
  

Otros Proyectos de Prospección Social  
 
Explotación estadística avanzada de la base de datos resultante del estudio: 
“La industria proveedora de Automoción en el País Vasco, Acicae 2000”. 
Tecnología y Desarrollo Consultores, S.L. (2001) 
 
“Diagnóstico para la implantación de nuevos yacimientos de empleo en el 
Municipio de Basauri”.  
Tecnología y Desarrollo Consultores, S.L. (2001) 
 
“Análisis y propuesta de los Servicios de Euskara de las Entidades Locales”. 
Kualitate Lantaldea. (2001) 
 
“Las personas licenciadas en Bellas Artes: situación laboral y expectativas”. 
Facultad De Bellas Artes De La U.P.V.-E.H.U. (2000) 
 
“Estudio de viabilidad de un Museo Etnográfico, inventario de caminos rurales e 
inventario de caseríos”. 
Bizilan, S.A. (1999-2000) 
 
“Estudio del lector”.  
Revista Uka (Uribe Kostako Aldizkaria). (1999) 
 
“El despoblamiento del medio rural español”.  
Tecnología y Desarrollo Consultores, S.L. (1999) 
  


