Ahaldun Nagusiaren Kabinetea

Bizkaiko Foru Aldundiaren 203/2008 FORU DEKRETUA,
2008ko abenduaren 16koa, zuzenbidean 5.000 biztanle
baino gutxiago izan eta emakumeen eta gizonen berdin-
tasuna sustatzea helburu duten jarduerak abiabidean jar-
tzeko proiektu eta planak burutzera zuzenduta dituzten
Bizkaiko udalerriei 2009. urtean diru-laguntzak ematea
arautzen duena. (Oker zuzenketa.)

Ahaldun nagusiaren Kabinetaren 203/2008 Foru Dekretuaren
eranskinen argitalpenean oker bat gertatu dela ikusirik, jarraian dekretu
hori berriro oso-osorik argitaratuko da. Dekretu hori abenduaren 16koa
da eta zuzenbidean 5.000 biztanle baino gutxiago izan eta emaku-
meen eta gizonen berdintasuna sustatzea helburu duten jarduerak
abiabidean jartzeko proiektu eta planak burutzera zuzenduta dituz-
ten Bizkaiko udalerriei 2009. urtean diru-laguntzak ematea arautzen
du. Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren 3. zk.an argitaratu zen (2009ko urta-
rrilaren 7koa, asteazkena):

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak, emakumeen eta gizonen
arteko aukera berdintasuna eta genero politikak sustatzeko 2009ko
aurrekontu programako helburuen barruan, honako hau bultzatu nahi
du: Bizkaiko Lurralde Historikoko udalek, beraien jarduerak plani-
fikatzeko eta garatzeko orduan, emakumeen eta gizonen arteko
aukera berdintasuna sustatzea helburutzat duten proiektuak eta pla-
nak antolatzera bideratutako balioen eta zeharkakotasun-meka-
nismoen garapena sustatzea.

Mendebaldeko gizarteetan, emakumeek, gizonen aldean,
desberdintasun egoera eta bazterkeria pairatzen dutela adieraz-
teko orduan adostasun zabala dago, eta egoera hori zuzendu behar
delako ustea oso zabalduta dago. Gaur egun gizartean nagusi diren
balioek eta berdintasun politikek nabari agertzen dute emakumeak
gizartean berdintasun egoeraren arabera parte hartzea bultzatzeko
nahia. Horrela, gaurko giza baliabideak errentabilizatuko dira eta,
aldi berean, gizonek familian parte-hartze handiagoa izatea lortuko
da.

Helburu hori gauzatzeko, behar-beharrezkoa dugu emakumeek
zein gizonek pentsamoldea aldatzea, gizartea beste modu batean
antolatzea, eta erakundeek aldaketa horiek gertatu eta finkatu dai-
tezen egokiro laguntzea.

Emakumeen eta gizonen arteko desorekek gure bizitzaren arlo
guztiei eragiten die, gero eta nabarmenagoa da ikusmolde berriak,
estrategia berriak eta metodo berriak sortu beharra, genero ber-
dintasuna erdietsi nahi bada.

Hori horrela, funtsezkoa da gazteek proiektu honetan parte-
hartze aktiboa izatea eta proiektuaren oinarrizko osagai izatea, aurrei-
kusitako helburuak inoiz lortuko badira.

Genero berdintasunak esan nahi du planteatu egin behar dela
nola aldatu gizartearen marko kontzeptualak, gizon eta emakumeen
artean botere harreman desberdinak mantentzen dituztenak, eta
horrela emakumeen balore eta lehentasuna.

Politikek eta kontzeptu esparruek berebiziko garrantzia dute
bizi baldintzak egituratzeko orduan, eta, hori egiterakoan, sarritan
gizartearen genero egituraketari eutsi eta egoera hori erakundetu
egiten dute. Horren ondorioz, eguneroko ekintzek eta politikek hala-
beharrez rolak baztertzen eta murrizten dituen bilakaera ahalbidetzen
dute.

Berdintasun politikak bermatu egin beharko luke ikuspegi poli-
tika arlo guztietan integratzea, eta gizarte osoak berdintasuna sus-
tatzen parte-hartzea; hori guztia, bi estrategiari jarraituz: zeharka-
kotasuna eta ekintza positiboa.

Bestalde, zeharkakotasunak eskatzen du generoaren ikuspegia
herri administrazioek garatzen dituzten politika eta jarduera guz-
tietan integratzea eta ekimena bateratua izatea.

Emakume eta gizonen arteko ezberdintasunak iraunkorrak iza-
nez gero metodo eta ikuspegi berriak hartu beharko dira, batez ere,
parte hartzen duten eragileen ekintza koordinatua izatea eskatzen
dutenak, horretarako informazioa eta jardun egokiak trukatuz eta

Gabinete del Diputado General

DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia
203/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula la con-
cesion de subvenciones, durante el ejercicio 2009, a
Ayuntamientos de Bizkaia con poblacion de derecho
inferior a 5.000 habitantes que aborden proyectos y pla-
nes para la realizacion de actividades dirigidas a la pro-
mocién de la igualdad de mujeres y hombres. (Correccion
de errores.)

Habiéndose observado un error en la publicacion de los ane-
xos del Decreto Foral 203/2008, de 16 de diciembre, del Gabinete
del Diputado General, por el que se regula la concesion de sub-
venciones, durante el ejercicio 2009 a Ayuntamientos de Bizkaia con
poblacion de derecho inferior a 5.000 habitantes que aborden pro-
yectos y planes para la realizacion de actividades dirigidas a la pro-
mocidn de la igualdad de mujeres y hombres, publicado en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia» nimero 3 de fecha miércoles, 7 de enero de
2009, dicho Decreto se publica integramente:

El Gabinete del Diputado General en su programa presu-
puestario de promocion de igualdad de oportunidades y politicas
de género incluye, dentro de sus objetivos para el afio 2009, el
fomento de proyectos y planes dirigidos a la igualdad de mujeres
y hombres en los ayuntamientos del Territorio Historico de Bizkaia
que recojan en la planificacion y desarrollo de sus actividades los
valores y mecanismos de la transversalidad.

En las sociedades occidentales existe un amplio consenso a
la hora de sefalar que las mujeres se encuentran en situacion de
desigualdad social y de discriminacion respecto a los hombres y
que esta situacion debe ser corregida. Hoy, los valores sociales pre-
dominantes y las politicas de igualdad reflejan el interés porque
las mujeres se integren en la vida social en condiciones de igual-
dad rentabilizando asi los recursos humanos disponibles y logrando
paralelamente una mayor participacion de los hombres en el ambito
familiar.

Para que este objetivo se convierta en una realidad, es nece-
sario que mujeres y hombres cambien sus mentalidades, que la
sociedad se organice de otra manera y que las instituciones cola-
boren en la generacion y consolidacion de estos cambios.

En tanto los desequilibrios entre mujeres y hombres continden
influyendo en todos los ambitos de la vida, resulta cada vez mas
evidente la necesidad de generar nuevos enfoques, nuevas estra-
tegias y nuevos métodos para alcanzar el objetivo de la igualdad
de mujeres y hombres.

Por ello seria basico fomentar la participacién activa de la juven-
tud en este proyecto como componente fundamental, en la con-
secucion futura de los fines previstos.

La igualdad de mujeres y hombres significa plantearse coémo
cambiar marcos conceptuales de la sociedad que contribuyen al
mantenimiento de relaciones desiguales de poder entre mujeres
y hombres y alcanzar un mejor reconocimiento de los valores y prio-
ridades de las mujeres.

Las politicas y los marcos conceptuales juegan un papel muy
importante en la configuracion de las condiciones de vida y al hacerlo,
frecuentemente institucionalizan el mantenimiento y reproduccion
de la construccién social de los géneros. En las acciones y politi-
cas cotidianas se esta escribiendo inconscientemente una histo-
ria de discriminacion de los roles.

La politica de igualdad deberia asegurar que la perspectiva
de género se integre en todas las areas politicas y que todo el con-
junto de la sociedad se vea involucrado en la promocion de la igual-
dad y todo ello desde dos estrategias: La transversalidad y la accion
positiva.

Por otro lado, la transversalidad exige la integracion de la pers-
pectiva de género en todas las politicas y acciones desarrolladas
por las administraciones publicas y de una accién conjunta.

La persistencia de las desigualdades entre mujeres y hombres
justifican la adopcion de nuevos métodos y nuevos enfoques, espe-
cialmente aquellos que suponen una accion coordinada por parte
de los diversos agentes implicados mediante el fomento del inter-



lankidetza-sareak ezarriz.

lldo horretan, helburuak lortuko badira, Euskal Administrazio
osoak parte hartu beharko du, bereziki Toki Administrazioak, herri-
tarren beharrizan, helburu eta kezketatik hurbilen dagoen erakun-
dea baita. Horri gagozkiola, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 25.1 artikuluak dio udalak
eskumena duela auzokide komunitateen beharrizanak eta beren
helburuak betetzen laguntzen duen zeinahi jarduera sustatzeko eta
behar diren zerbitzu publiko guztiak eskaintzeko; halaber, emaku-
meen sustapena udal ekintzaren eginkizuntzat jotzen du.

Zentzu horretan, tamaina txikikoak edota baserri-eremukoak
diren udalerriek, dituzten ezaugarriak direla tarteko, laguntza han-
diagoa behar izan dezakete herritarren artean emakumeen eta gizo-
nezkoen arteko berdintasuna lortzen lagun dezaketen jarduerak eta
proiektuak garatzeko.

Arrazoi hori dela eta, eta toki-mailan gizon eta emakumeen
arteko berdintasunaren arloan politikak burutzea errazteko, besteak
beste, Gobernu Kontseiluak 2000ko maiatzaren 30ean Foru Plana
onetsi zuen gizon eta emakumeen aukera berdintasunerako eta Biz-
kaiko Genero Politiketarako. Foru Plan hori 2003ko abenduaren 30ean
berretsi zen.

Bizkaiko Lurralde Historikoko udal askok euren udalerrietarako
ere onetsi dituzte Berdintasun Planak, eta kasu batzuetan berriztu
ere bai.

Ekitaldi honetan, aurrekoetan egin zen bezala, diru-laguntza
ekonomikoak zuzenbidezko 5.000 biztanle baino gutxiago dituzten
udalerrietara bideratu nahi dira era berezian.

Horrela, Bizkaiko Foru Aldundiak, bere eginkizunak betez,
ondoko diru-laguntza deialdia arautzeari ekin dio, publizitate,
lehia, eta objektibotasun irizpideei jarraiki. Hortaz, Ahaldun Nagu-
siaren idazkari orokorrak proposaturik, eta Bizkaiko Foru Aldundiaren
Gobernu Kontseiluak 2008ko abenduaren 16ko bileran eztabaidatu
eta onetsi ostean, honako hau

XEDATU DUT:

1. artikulua.—Xedea

Dekretu honen helburua, Bizkaiko Foru Aldundiak Bizkaiko
Lurralde Historikoko 5.000 biztanletik beherako udalei eman beha-
rreko diru-laguntzak arautzea da, 2009. urtean zehar emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunarekin lotutako proiektuak eta jar-
duerak garatu ditzaten. Hori, jarraian adierazten diren artikuluetan
zehaztutako terminoetan, eta aukera berdintasuna eta genero poli-
tikak sustatzeko programaren IV. Kapituluan jasotako kredituek zehaz-
ten dituzten mugen barruan.

2. artikulua.—Erakunde onuradunak

Dekretu honen onurak jaso ahal izango dituzte zuzenbidez 5.000
biztanle baino gutxiago dituzten Bizkaiko Lurralde Historikoko uda-
lek, ondoko eskakizun hauek betetzen badituzte:

— Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planean, Aukera Berdintasu-
nari eta Genero Politikei buruzko Foru Planean eta dekretu
honetako 3. artikuluan zehaztutako arloetako batean,
aukera-berdintasunerako proiektuak aurkezten dituztenak,
inbertsio-proiektuak ez badira.

— Zergen, zuzenbide publikoaren eta Gizarte Segurantzaren
betebeharrak eguneratuta izan behar dituzte. Inguruabar hori
eskaera aurkezteko dagoen epearen barruan egiaztatu behar
da eta egoerari eutsi beharko zaio diru-laguntza ematean
zein hartzean.

3. artikulua.—Diruz lagun daitezkeen jarduerak

1) Euskadiko Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizo-
nen Arteko Berdintasunerako IV. Planean, Aukeren Berdintasunari
eta Genero Politikari buruzko Bizkaiko Foru Aldundiaren Foru Pla-

cambio de informacion y buenas practicas y el establecimiento de
redes de colaboracion.

En este sentido, la consecucion de dichos objetivos requiere
de la participacion de toda la administracion vasca, con especial
relevancia de la Local, como instancia mas cercana a las necesi-
dades, intereses e inquietudes de la ciudadania. A este respecto,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local en su articulo 25.1 expresa la competencia municipal para
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publi-
cos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, considerando la promocién de las mujeres como
uno de los ambitos de la acciéon municipal.

En este sentido los municipios de menor tamafio o de un ambito
mas rural dadas sus caracteristicas, pueden necesitar de un mayor
apoyo para el desarrollo de actividades y proyectos que favorez-
can la igualdad de mujeres y hombres.

Con este motivo y a fin de favorecer la ejecucion de las poli-
ticas en materia de igualdad de mujeres y hombres en el ambito
local, entre otros, se aprobd por Consejo de Gobierno el 30 de mayo
de 2.000 el Plan Foral para la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y politicas de género en Bizkaia, revalidado el 30
de diciembre de 2003.

Muchos de los ayuntamientos del Territorio Histérico de Biz-
kaia han aprobado (y en algunos casos renovado) también planes
de igualdad para sus municipios

En este ejercicio, como en los precedentes, procede focalizar
el destino de las ayudas econémicas para los municipios con pobla-
cion de derecho inferior a 5.000 habitantes.

Asi, la Diputacién Foral de Bizkaia, en ejercicio de sus funciones,
procede a regular la siguiente convocatoria de subvenciones, bajo
los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad. A propuesta
del secretario general de la Presidencia y previa deliberacion y apro-
bacién del Consejo de Gobierno de la Diputacién Foral de Bizkaia
en reunidn de 16 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto

Es objeto del presente Decreto la regulacion de las subvenciones
a conceder por la Diputacion Foral de Bizkaia a los ayuntamientos
del Territorio Histérico de Bizkaia con poblacion de derecho inferior
a 5.000 habitantes, para que durante el afio 2009 acometan el desa-
rrollo de proyectos y actividades relacionadas con la igualdad de muje-
res y hombres en los términos sefialados en los articulos siguien-
tes y dentro de los limites que determinan los créditos consignados
en el Capitulo IV del programa presupuestario para la promocion de
igualdad de oportunidades y politicas de género.

Articulo 2.—Entidades Beneficiarias

Podran acceder a los beneficios contenidos en el presente
Decreto, los ayuntamientos del Territorio Historico de Bizkaia, con
poblacién de derecho inferior a 5.000 habitantes siempre que cum-
plan los requisitos siguientes:

— Que presenten proyectos para la igualdad en alguna de las
areas definidas en el IV Plan para la igualdad de mujeres
y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el
Plan Foral para la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y politicas de género y las areas definidas
en el art. 3 del presente Decreto, y que no se trate de pro-
yectos de inversion.

— Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias, de derecho publico y de Seguridad
Social, circunstancia ésta que debera acreditarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el
momento de la concesion y el pago.

Articulo 3.—Actividades subvencionables

1) Se consideraran hechos subvencionables los proyectos y
actividades que en el marco del IV Plan para la igualdad de muje-
res y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el Plan



narekin bat etorrita, funtsean hurrengo xedeetarako aurkezten diren
proiektuak eta jarduerak joko dira diruz lagun daitezkeen proiek-
tutzat:

a) Udaletxeetan genero arloan egiten den lana erakundetzea,
ekintzen sistematizazioa posible egiten duen prozesu bat
hasi edo sendotzeko asmoz, finalista geratzen diren
ekintzenaz gain.

b) Ekintza Positiboko Udal Planak egin eta abian jartzeko kon-
promisoa barne hartzen duten proiektuak egitea.

c) Udaleko eremu ezberdinen artean eta/edo gizarte eragile
desberdinekin, emakumeen elkarteekin eta/edo genero poli-
tiken garapenerako lanean diharduten tokiko beste erakunde
batzuekin batera koordinazio eta parte-hartze eraginga-
rria lortzeko estrategiak planteatzea.

d) Toki Erakundetik kanpora zein barnera bideratutako
ekintza positiboen multzoa aurkeztea

lldo horretan, diruz lagun daitezkeen jarduerak hurrengo
lerroetan zehazten direnak izango dira:

a) Helburutzat emakumeen eta gizonezkoen arteko aukera
berdintasuna bultzatzea duen toki erakunde batekin edo
irabazteko asmorik gabeko gizarte eragile edo erakunde
batekin gutxienez sare-lana egitea ekarriko duten ekint-
zak nahiz udalerriko eremu ezberdinen artean koordina-
zioa edo parte-hartze eragingarria dakartenak.

b) Gizonen parte-hartzea bultzatu eta bi sexuen arteko
aukera berdintasuna lortzen lagunduko duten ekintzak.

c) Herritarren pentsamoldea aldaraztera bideratzen diren jar-
duerak, Europako eta autonomiako gidalerroen ildoan: fami-
liako eta lanbideko lana bateragarri egitea, ordaindutako
eta ordaindu gabeko lana banatzea, emakumeek zuzen-
daritza organoetan eta kudeatzaile postuetan duten parte-
hartze urria, lan merkatuan egin ohi den bereizketa ber-
tikal eta horizontala, eta abar.

d) Gizarte eta komunitate arloko ekipamendu eta zerbitzu gabe-
zien ondorioz, norberaren bizitza, familia eta lana uztart-
zea galarazten duten gabeziak, bereziki emakumeei
dagozkienak, konpontzera bideratutako ekintzak.

e) Emakumeek udalerriko gizarte, politika, ekonomia eta beste
hainbat esparrutan egiten duten ekarpena berreskuratu eta
berrezartzeko ekintzak.

f)  Asoziazionismoa sustatzera bideratutako ekintzak, horrela,
udalerriko emakume elkarteen gizarteratzea indartuz
Foru Planean aurreikusitako jardueren garapenean.

g) Helburutzat bazterkeria pairatu, arazo larriak izan edo zail-
tasun handiko egoeran bizi diren emakumeen taldeak iza-
nik beraiei zuzendutako jarduerak.

h) Erabakiak hartzen diren esparruetan emakumeek eta gizo-
nek kopuru berean parte hartzea bultzatzea sustatzen duten
proiektuak eta jarduerak.

i)  Genero ikuspegia kontuan hartzen duten ingurumen poli-
tikak diseinatu, garatu eta burutzea.

i)  Erakundearen barruan nahiz bertatik kanpora emakumeen
eta gizonen arteko aukera berdintasunarekin zerikusia duten
gaietan ikerketak eta azterketak eta sentsibilizazio nahiz
trebakuntza ekintzak.

4. artikulua.—Diru-laguntzen mugak eta jarduerak burutzeko baldint-
Zak
4.1. Honako foru dekretuaren itzalpean, erakunde bakoitzak
eskabide bakar bat aurkez dezake.

4.2. Edonola ere, aurkeztutako proiektua diruz laguntzeko
modukoa izan dadin, proiektuaren kostu osoa 1.200 euro baino gehia-
gokoa izan beharko da.

4.3. Era berean, dekretu honen itzalpean aurkeztutako
eskabide bakoitzaren diru-laguntza osoa ezin da 4.500 eurotik gora-
koa izan.

Foral para la Igualdad de oportunidades y politicas de género de
la Diputacion Foral de Bizkaia, se dirijan fundamentalmente a:

a) Institucionalizar la perspectiva de género en los ayunta-
mientos, con el fin de iniciar o fortalecer un proceso que
permita la sistematizacion de acciones mas alla de aqué-
llas que tuvieran una condicion finalista.

b) Realizar proyectos que incluyan un compromiso de ela-
boracién y puesta en marcha de planes municipales de
accion positiva.

c) Plantear estrategias de coordinacion y participacién activa
entre diferentes areas del ayuntamiento y/o con los dife-
rentes agentes sociales del municipio, con las asociacio-
nes de mujeres y/o con otras entidades locales para el desa-
rrollo de politicas de género.

d) Presentar una combinacién de acciones positivas hacia
el exterior e interior de la entidad local

En este sentido, las actividades subvencionables serian las que
a continuacioén se detallan:

a) Acciones que supongan un trabajo en red con al menos
otra entidad local, agente social o entidad sin animo de
lucro cuyo objetivo sea fomentar la igualdad de mujeres
y hombres, asi como las actividades que supongan coor-
dinacion y participacion activa entre diferentes areas muni-
cipales.

b) Acciones que promuevan la participacion de los hombres
y que contribuyan a lograr una igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

c) Actividades orientadas a cambiar la mentalidad ciudadana
en linea con las directrices europeas y autondémicas: la con-
ciliacion familiar y laboral, el reparto del trabajo remune-
rado y el no remunerado, la escasa participacion de las
mujeres en los érganos y puestos de direccion y geren-
cia, la segregacion vertical y horizontal en el mercado de
trabajo, etc.

d) Acciones orientadas a ofrecer soluciones ante la falta de
equipamientos y servicios socio-comunitarios y que difi-
culta la conciliacion de vida personal, familiar o profesio-
nal, especialmente en las mujeres.

e) Acciones orientadas a rescatar y recuperar la aportacion
de mujeres a la vida social, politica, econdmica del muni-
cipio.

f)  Acciones orientadas a promover el asociacionismo refor-
zando la integracion de las asociaciones de las mujeres
del municipio en el desarrollo de las actividades previstas
en el Plan Foral.

g) Actividades que incluyan como destinatarios a colectivos
de mujeres que estén en situacién de marginacion, con
situaciones problematicas graves o de especial dificultad.

h) Proyectos y actividades que supongan un impulso de la
participacion paritaria de mujeres y hombres en los ambi-
tos de decision.

i) Disefo, desarrollo y ejecucion de politicas medioambientales
que incluyan la perspectiva de género.

i) Estudios e investigaciones y acciones de sensibilizacion
y formacion en temas relacionados con la igualdad de muje-
res y hombres dirigidos tanto al exterior como al interior
de la Entidad.

Articulo 4.—Cuantia de subvencion y condiciones de realizacion de
las actividades
4.1. Cada entidad solicitante solo podra presentar una
Unica solicitud al amparo del presente Decreto Foral.

4.2. En cualquier caso, para que el proyecto presentado sea
subvencionable, el coste total del mismo debera ser superior a 1.200
euros.

4.3. Igualmente, en ningun caso la cantidad total a subven-
cionar por cada solicitud al amparo del presente Decreto, podra supe-
rar la cantidad de 4.500 euros.



4.4. Diru-laguntza jaso dezaketen jardueretarako derrigo-
rrezkoa bada kanpoko enpresak edo enpresariak kontratatzea,
honako aspektu hauek hartuko dira kontuan:

a) Berdintasunaren arloan trebakuntza eta esperientzia
dutela frogatzea.

b) Lan taldeko partaideen %60, gutxienez, emakumezkoak
izatea.

c) Helburu, tresna eta adierazle berritzaileekin lan egitea.

d) Zerga-helbidea eta sozietatearena EAEn izatea.

5. artikulua.—Aukeraketa eta balorazio irizpideak

Diputatu Nagusiaren Kabineteak aukeratuko ditu diruz lagun-
duko diren proiektu eta planak. Diru-laguntzak emateko eta zen-
batekoak ebazteko, honako irizpide hauek hartuko ditu kontuan:

Udalaren Berdintasun Plana taxutu eta onartzeko konpromisoa.
(15 puntu)

Udalaren edota Mankomunitatearen Berdintasun Plana disei-
natu, taxutu eta gauzatzeari begirako lan estrategia nabaria duten
edo aurkezten duten proiektuak balioetsiko dira.

Gizarte eragina (10 puntu)

Aintzat hartuko da proiektua abian jartzeak ekarriko duen gizarte
eragina, lurralde eremu, biztanleria (biztanle horien kopurua eta aniz-
tasuna), jorratutako helburuen kopuru, baliabideen aniztasun eta
abarrei dagokienez.

Udal barruko arloen, beste erakunde batzuen nahiz gizarte eragi-
leen arteko koordinazioa. (10 puntu)

Aldeko balioespena jasoko dute udal arloen arteko koordina-
zioa antolatzen ahalegintzen diren programek, baita Administrazioko
beste erakunde batzuekin eta tokiko gizarte eragileekin (fundazioak,
kultura zentroak, osasun zentroak, toki garapenerako agentziak, etab.)
koordinazioa egiteko estrategiak lantzen dituztenek ere.

Langileen prestakuntza eta sentsibilizazioa. (10 puntu)

Prestakuntza programaren hainbat atal balioetsiko dira, hala
nola, edukien ikuspegia, programa nori zuzentzen zaion, metodo-
logia berritzailea erabiltzea, eta zabaltzeko, informatzeko edota eba-
luatzeko estrategia egokia proposatzea.

Bestelako erakunde, administrazio, gizarte eragile edota irabazteko
asmorik gabeko erakundeekin lankidetzan eginiko ekintza eta proiek-
tuen efektu biderkatzailea. (15 puntu)

Proiektuek gauzatzen diren ekintzek efektu biderkatzailea iza-
tea lortu behar dute, hau da, estrategiak, lankidetzak eta ekintzen
gauzapenak ekintza horien iraunkortasuna eta eragin zabala
erraztu beharko dute.

Pentsamolde aldaketa sustatzea eta rolak gainditzea. (10 puntu)

Proiektuetan balioetsiko den ezaugarri garrantzitsuenetako bat
emakumeen eta gizonen pentsamoldea aldatzeko ekintzak disei-
natu eta plangintza egiteko ahalegina da, gizarte praktikaren eta
gizarte sistemaren ondorioz, oraindik ere badiren estereotipo eta
aurreiritzi sexistak gainditzeko asmoz.

Jardueren plangintza taldearen beharrizanen arabera egokitzea.
(10 puntu)

Ekintzak diseinatzean, hartzaileen zenbait beharrizan, besteak
beste ordutegia, komunikazio bideak, tokiak, kostua, inoren men-
peko pertsonak zaintzeko zerbitzua, kontuan hartzen dituzten proiek-
tuak balioetsiko dira.

Euskararen erabilera. (10 puntu)

Erkidegoko bi hizkuntza ofizialen erabilera sustatzen duten
proiektuak balioetsiko dira.

4.4. En el caso de que para la realizacion de las actividades
subvencionables fuera necesaria la contratacion externa de empre-
sas o profesionales, se valoraran los siguientes aspectos:

a) Que demuestren formacién y experiencia profesional en
materia de igualdad.

b) Que el equipo de trabajo esté compuesto como minimo
de un 60% de mujeres.

c) Que trabajen con objetivos, herramientas y/o indicadores
innovadores.

d) Que tengan su domicilio social y fiscal en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Articulo 5.—Criterios de seleccion y valoracion

El Gabinete del Diputado General seleccionara los proyectos
y planes que seran subvencionados teniendo en cuenta como cri-
terios para la concesion y cuantificacion de las subvenciones los
siguientes:

Compromiso de elaboracion y aprobacion del Plan de Igualdad
Municipal. (15 puntos)

Se valoraran aquellos proyectos tendentes al disefio, elabo-
racion y ejecucion de un plan de igualdad municipal (propio del ayun-
tamiento o de forma mancomunidada).

Alcance social. (10 puntos)

Se tendra en cuenta el alcance social que conlleve la puesta
en marcha del proyecto en cuanto al ambito territorial, poblacion
diana (numero y diversidad de dicha poblacién), variedad de obje-
tivos abordados, diversidad de recursos, etc.

Coordinacion entre dreas intramunicipales, con otras instituciones
y agentes sociales. (10 puntos)

Se analizaran favorablemente aquellos proyectos que supon-
gan un esfuerzo planificado de coordinacion entre las propias areas
municipales, asi como una estrategia de coordinacién con otras ins-
tituciones de la administracion y con los diferentes agentes socia-
les de la zona (fundaciones, centros culturales, centros de salud,
agencias de desarrollo local, etc.)

Formacion y sensibilizacion del personal. (10 puntos)

Se tendra en cuenta el Programa de Formacion desde la pers-
pectiva de su contenido asi como del publico destinatario, meto-
dologia innovadora y estrategia adecuada para la divulgacion, infor-
macion y evaluacion.

Efecto multiplicador de las acciones y proyectos en cooperacion
con otras instituciones, administraciones, agentes sociales o enti-
dades sin dnimo de lucro. (15 puntos)

Los proyectos deberan conseguir que las acciones que se desa-
rrollen produzcan un efecto multiplicador, es decir que la estrate-
gia, la cooperacion y la ejecucion de las acciones propicien una
continuidad y una amplia repercusion.

Fomento del cambio de mentalidad y superacion de roles. (10
puntos)

Una de las caracteristicas mas importantes a valorar en los
proyectos sera el esfuerzo dedicado al disefo y planificacion de
acciones orientadas al cambio de mentalidades de mujeres y hom-
bres, superando estereotipos y prejuicios sexistas todavia existentes.

Adecuacion en la planificacion de las actividades a las necesida-
des del colectivo. (10 puntos)

Se tendran en cuenta aquellos proyectos que incorporen en
el disefio de las acciones las diferentes necesidades del publico
destinatario en relacién con horarios, canales de comunicacion, luga-
res, coste, servicios de cuidado de personas dependientes, etc.

Uso del euskera. (10 puntos)

Se valoraran aquellos proyectos que fomenten el uso y prac-
tica de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autdonoma de Eus-
kadi.



Jarraipena eta etengabeko ebaluaketa. (10 puntu)

Aldeko balioespena izango dute ekintzen plangintza, proiek-
tuaren kudeaketa eta emaitzen gaineko jarraipen eta etengabeko
ebaluaketako estrategia ezartzen duten proiektuek; halaber, balio-
espena izango dute hainbat ebaluaketa irizpide erabiltzen dituztenek,
ekintzen eta proiektuaren helburuaren arabera, ebaluaketa inpli-
katutako taldeen eta pertsonen eskura jartzen dutenek, programaren
kudeaketari loturikoen eskura zein zuzeneko nahiz zeharkako onu-
radunen eskura.

6. artikulua.—Diru-laguntzak emateko araubidea: norgehiagoka

1. Programa honen bidez ematekoak diren diru-laguntzak eta
laguntzak, araudi honetan ezarritako baldintzekin bat etorriz, nor-
gehiagoka araubideari jarraituz emango dira.

2. Norgehiagoka sistemaren barruan eskabide ugari aurkez
daitezkeela aurreikusten da, eta emakidari buruzko ebazpenak derri-
gorrez eman behar du, prozedura bakarrean, eskabide horien arteko
erkaketaren emaitza.

Eskabideen arteko erkaketa, honako foru dekretu honen 5. arti-
kuluan ezarri diren irizpideen arabera burutuko da, gutxienez 30
puntu eskuratu dituztenen artean.

3. Diru-laguntzak izaera orokorrez emango dira, Ahaldun Nagu-
siaren idazkari orokorraren ebazpenaren bitartez eta eskabideak
barematuko dituen Batzordeak proposatuta; betiere, ekintza bakoit-
zerako onartutako diruz laguntzeko aurrekontua oinarritzat hartuta.

4. Batzorde Barematzailea honako hauek osatuko dute:
zuzendaritzan, Berdintasunaren eta herritarren eskubideen zuzen-
dari nagusia; Genero Politikaren ataleko idazkari teknikoa; eta ber-
tako teknikariak. Saileko langileez gain, kanpoko aholkularitza batek
ere parte hartu ahal izango du, aurkeztutako eskabideak ebaluatu
eta aukeratzeko.

5. Diru-laguntzen kopurua jarraian adieraziko den eran
emango da, betiere foru dekretu honen 5. artikuluan ezarri diren
hautespen eta baloraziorako irizpideen arabera:

a) 80 puntu baino gehiago lortzen duten eskabideek kasu
bakoitzerako ezarritako gehienezko diru-laguntza jasoko
dute, 4.500 euro.

b) 30 puntu eta 80 puntu (biak barne) arteko emaitza lortzen
duten eskabideek aurkeztutako eskabideen artean eskura
dagoen kredituaren hainbanatzearen emaitzako zenbatekoa
lortuko dute, kasu bakoitzerako ezarri diren ehunekoak eta
gehieneko muga kontuan hartuta. Eskuragarri izango
den kreditua 80 puntutik gorako emaitza lortu duten
eskabideei diru-laguntzak eman ostekoa izango da.

c) 30 puntutik beherako puntuazioa lortzen duten eskabideak
baztetuak izango dira.

7. artikulua.—Eskaerak aurkeztea

1. Dekretu honek arautzen dituen diru-laguntzei heldu nahi
dieten erakundeek eskabide-orri normalizatuan egin beharko dute
eskabidea, dekretu honi erantsi zaizkion |, Il eta lll. ereduen ara-
bera. Eranskinaren atal guztiak behar bezala beteko dira, eta agin-
duzko agiri guztiak erantsiko dira:

1.1.  Aurkezteko tokia:

Eskabideak eta derrigorrezko agiriak Bizkaiko Foru Aldundiaren
Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira (Bilboko Kale Nagusiko 25.
zenbakian —Foru Jauregia—), jardunean izaten den orduetan
(8:30etik 13:30era), edota Aldundiko Sail bakoitzaren erregistroan,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/92 Legeko 38.4 arti-
kuluan aurrez ikusten diren bestelako baliabideak erabiltzeari kal-
terik egin gabe.

1.2. Aurkezteko epea:

Dekretu honen onurak jasotzeko eskabideak aurkezteko epea
«Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen den egunaren bihara-

Estrategia de seguimiento y evaluacion continua. (10 puntos)

Se analizaran favorablemente los proyectos que establezcan
una estrategia de seguimiento y evaluacién continua que incor-
pore la planificacion de las acciones, la gestion del proyecto y el
resultado. Igualmente, se valoraran aquellos que cuenten con dife-
rentes criterios de evaluacion en funcion del objetivo de las accio-
nes y del proyecto y los que abran los procesos de evaluacién a
la participacion de los diferentes colectivos y personas implicadas,
tanto en la gestion del programa como beneficiarias directas o indi-
rectas.

Articulo 6.—Régimen de concesion: concurrencia competitiva

1. Las subvenciones y ayudas a otorgar en este programa,
de acuerdo a las condiciones establecidas en la presente norma-
tiva, se llevaran a cabo siguiendo el régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Se entiende por subvencion en régimen de concurrencia
competitiva aquella que prevé una eventual pluralidad de solicitu-
des, requiriendo la comparacioén, en un unico procedimiento, de
dichas solicitudes entre si para la resolucion de la concesion.

La comparacion entre las solicitudes se realizara entre aque-
llas que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en base a los cri-
terios establecidos en el articulo 5 del presente Decreto Foral.

3. La concesién de las ayudas se realizara con caracter
general mediante Resolucion del secretario general de la Pre-
sidencia, a propuesta de la Comisiéon Baremadora, tomando como
base de referencia el presupuesto a subvencionar aprobado para
cada accion.

4. La Comisién Baremadora estara integrada por el Direc-
tor de Igualdad y Derechos Ciudadanos, que la presidira, la Secre-
taria Técnica del Area de Politica de Género, asi como por el per-
sonal técnico de la misma. Junto con personal del Departamento
se podra contar con una asesoria externa con el fin de valorar y
seleccionar las solicitudes presentadas.

5. Lacuantia de las subvenciones sera otorgada, atendiendo
a los criterios de seleccién y valoracién recogidos en el articulo 5
del presente Decreto Foral:

a) Agquellas solicitudes que obtengan una puntuacién supe-
rior a 80 puntos obtendran la cuantia maxima de subvencion
establecida, 4.500 euros.

b) Aquellas solicitudes que obtengan una puntuacién com-
prendida entre 30 y 80 puntos (ambos incluidos) obten-
dran la cantidad resultante del prorrateo del crédito dis-
ponible entre las solicitudes presentadas. El crédito
disponible sera el que resulte una vez otorgadas las sub-
venciones a aquellas solicitudes que hubieran obtenido una
puntuacion superior a 80.

c) Aguellas solicitudes que obtengan una puntuacion menor
a 30 seran desestimadas.

Articulo 7.—Presentacion de solicitudes

1. Las Entidades que deseen acogerse a las ayudas previstas
en el presente Decreto deberan presentar solicitud en instancia nor-
malizada, segun modelos Anexos |, Il y Il al presente Decreto, debi-
damente cumplimentadas en todos sus términos, a la que se adjun-
tara la documentacion preceptiva.

1.1. Lugar de presentacion:

Las solicitudes junto con la documentacion preceptiva, se pre-
sentaran en el Registro General de la Diputacion Foral de Bizkaia,
calle Gran Via 25 (Palacio Foral) dentro del horario de funciona-
miento del mismo (8,30 a 13,30), o en los Registros de cada Depar-
tamento de la Diputacién, sin perjuicio de los medios de presen-
tacion previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes para acogerse a los
beneficios del presente Decreto comenzara el dia siguiente al de



munean hasiko da eta 2009ko otsailaren 25ean amaituko da.

1.3. Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak:

— 2009ko abenduaren 31 baino lehen gauzatuko d(ir)en jar-
duera edo jarduerak azaltzen duen/dituen proiektua. Horrek,
gutxienez, hauek izan beharko ditu: jarduera bakoitzaren zuri-
keta eta azalpena, helburuak, erabiliko den metodologia, egu-
tegia, ebaluaketa adierazleak, jarduera bakoitzerako aurrei-
kusitako gastuen aurrekontu banakatua, eta, kasua bada,
Udalaren ekarpenaren azalpen zehatza, kudeatu eta/edo
finantzatzen du(t)en arloa(k) bertan adierazita.

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintzaren Probintziako Zuzen-
daritzaren ziurtagiri eguneratua, eskatzaileak erakunde horre-
kiko betebeharrak eguneratuta dituela egiaztatzen duena.

—Eskabidearen gai diren egintzengatik bestelako diru-lagunt-
zarik izanez gero, halakoek duten egoerari (emanda, eska-
tuta edo tramite bidean) buruzko adierazpena. Adierazpen
hori aurkezten ez bada, beste diru-laguntzarik ez duela eskatu
ulertuko da.

— ldentifikazio Fiskalerako txartelaren fotokopia konpultsatua,
diru-laguntzaren eskaera aurreko ekitaldian aurkeztu duten
erakundeek izan ezik.

— Proiektu bat, beste toki erakunde, gizarte eragile, emakume
elkarte edo irabazteko asmorik gabeko erakundeekin
batera lankidetzan aurkeztuz gero, erakunde parte-hart-
zaileetako lehendakaritzak sinatutako agiria, haiek hartu-
tako konpromisoa agerraraziko duena, IV. eranskina (Lan-
kidetzako erakundeek hartutako konpromisoaren
egiaztagiria), baita V. eranskina ere (Lankidetzako proiek-
tuaren azalpen zehatza), behar bezala beteta.

— 1. 1l eta lll. eranskinak, behar bezala beteta.

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak aurkezturiko eskabideak
egokiro ebaluatu eta ebazteko beharrezkotzat jotzen dituen bes-
telako agiri eta argibide osagarriak eskatu ahal izango dizkie eskat-
zaileei.

8. artikulua.—Eskaera ongitzea eta espedientea artxibatzea

Diruz laguntzeko eskaeren atal guztiak betetzen ez badira, edo
aginduzko agiriak aurkezten ez badira, agindeia egingo zaio era-
kunde eskatzaileari, hamar asteguneko epean, akatsa zuzendu edo
aginduzko agiriak erants ditzan. Era berean, jakitera emango zaio,
horrela egin ezean, eskabidea baztertua izango dela, ondorio horre-
tarako emandako ebazpenaren ondoren, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridiko eta Administrazio Prozedura Arruntari buruzko aza-
roaren 26ko 30/92 Legearen 71.1 eta 42.1 artikuluek xedatzen
dutenaren arabera.

9. artikulua.—Tramitazioa, ebazpena, errekurtsoak

1. Eskabideak, Ahaldun Nagusiaren Kabineteko Genero
Politiketako idazkaritzak izapidetuko ditu.

2. Eskaeren artean hautaketa egiteko, laguntza mota bakoit-
zari buruz ezarritako arauketa beteko da, betiere, norgehiagoka sis-
tema erabiliz eta dekretu honetan ezarritako hautaketa_irizpideak
aplikatuz.

3. Diru-laguntzak Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorraren
Foru Agindu bidez emango dira, edo, hala badagokio, ukatu. Eska-
bide bakoitzari, beren-beregi eta banaka.

4. Emate ebazpenean, diru-laguntza emateko baldintzak adie-
raziko dira, hala nola, gauzatzeko epea, emandako eta justifikatu
beharreko kopurua, ekintzak zuritzeko era eta epea, aurkeztu beha-
rreko agiriak, etab., bai eta erakunde onuradunen betebeharrak ere,
dekretu honetan eta Foru Administrazioak ematen dituen Diru-lagunt-
zei buruzko Lege Araudi Orokorra arautzen duen maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauan ezarritakoaren arabera.

Era berean, baldintza bereziak ezarri ahal izango zaizkio kasu
bakoitzari, jardueren berariazko izaera edota beste inguruabar bat-

su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y finalizara el 25
de febrero de 2009.

1.3. Documentacion a presentar con la solicitud:

— Proyecto en el que figure la actividad o actividades a rea-
lizar antes del 31 de diciembre del afio 2.009, y que debera
contener como minimo: una justificacion y descripcion de
cada actividad, objetivos, metodologia empleada, calendario,
indicadores de evaluacion, presupuesto desglosado de los
gastos previstos en cada actividad, con indicacién detallada
de la aportacién del ayuntamiento, en su caso, indicando
el area o las areas que gestiona y/o financia.

— Certificado actualizado de la Direccion Provincial de la Teso-
reria de la Seguridad Social que acredite que la entidad se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
para con dicho organismo.

— Declaracion de la situacion en que se encuentra (concedida,
solicitada o en tramite) cualquier otra ayuda por las accio-
nes objeto de la solicitud, y en caso de que esta declara-
cion no sea presentada, se entendera que no ha solicitado
otras ayudas.

— Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fis-
cal, salvo aquellas entidades que hayan presentado soli-
citud de subvencion en el ejercicio anterior.

— En el caso de presentarse un proyecto en cooperacion con
otras entidades locales, agentes sociales, asociaciones de
muijeres o entidades sin animo de lucro, documento sus-
crito por la presidencia de las entidades participantes donde
se manifieste el compromiso adquirido por las mismas, anexo
IV (documento acreditativo del compromiso adquirido en acti-
vidades de cooperacion), asi como el anexo V debidamente
cumplimentado (descripcion detallada del proyecto en
cooperacion).

— Anexos |, Il 'y lll debidamente cumplimentados.

El Gabinete del Diputado General podra requerir a las entidades
solicitantes cuanta documentacion e informacién complementaria
considere necesaria para la adecuada evaluacion y resolucion de
la solicitud presentada.

Articulo 8.—Subsanacion de la solicitud y y archivo del expediente

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimenta-
das en todos sus términos, o no fueran acompafadas de la docu-
mentacion preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para
que en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion previa reso-
lucién expresa en tal sentido, conforme disponen los articulos
71.1y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.—Tramitacion, resolucion, recursos

1. Las solicitudes seran tramitadas por la Secretaria de Poli-
ticas de Género del Gabinete del Diputado General .

2. Laseleccion de las solicitudes se realizara de acuerdo con
el régimen establecido para cada tipo de ayuda, en concurrencia
competitiva, en base a los criterios de seleccion previstos en el pre-
sente Decreto.

3. La concesion y, en su caso, la denegacion de las ayu-
das sera realizada mediante Orden Foral del secretario general
de la Presidencia de forma expresa e individualizada para cada
solicitud.

4. En la Resolucion de otorgamiento se sefalaran las con-
diciones de la concesion, tales como plazo de ejecucion, cantidad
concedida y cantidad a justificar, forma y plazo de justificacion de
las acciones, documentacién a presentar, etc, asi como las obli-
gaciones de las entidades beneficiarias en base a lo establecido
en este Decreto asi como en la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo
por la que se regula el Régimen Juridico General de las Subven-
ciones Otorgadas por la Administracién Foral .

Igualmente podran establecerse condiciones particulares
para cada caso, cuando, por la naturaleza especifica de las acti-



zuk direla tarteko, diru-laguntzen xedea eta helburuak betetzeko
bidezkotzat jotzen bada.

5. Eskabidea ez da kontuan hartuko, erakunde eskatzaileak
ez badu egiaztatzen Bizkaiko Foru Ogasunarekin eta Gizarte Segu-
rantzarekin ordainketen egoera erregularra.

Era berean, eskabidea ezetsi egingo da kasuan kasuko par-
tidetako kreditu baliagarriak agortzen bada, edo gutxienez 30 puntu
lortzen ez badira, ezarritako aukeraketa eta balorazio irizpideen ara-
bera.

6. Eskatutako laguntza eman edo ukatuko duen ebazpenak
edo erabakiak amaiera emango dio administrazio bideari. Intere-
satuek nahi izanez gero administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri
ahal izango dute horien aurka, Administrazioarekiko auzietarako
epaitegian, ebazpenaren jakinarazpena jaso eta biharamunaz geroko
bi hileko epearen barruan, Administrazioarekiko auzien jurisdikzioa
araupetzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean eta Botere Judi-
zialari buruzko Lege Organikoan xedatutakoarekin bat etorriz.

Halaber, aurretiaz administrazioarekiko auzien jurisdikzioa araut-
zen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeko 44. artikuluan ezarritako
neurriak hartu beharko dira, bere interesak babesten dituen beste
edozein baztertu gabe.

7. Erakunde onuradunek onartu egingo dute emandako
laguntza. Horrela, emakidaren jakinarazpena egiten duen komu-
nikazioa jasotzen den egunaren osteko hamar eguneko epean,
laguntzari beren beregi eta idatziz uko egiten ez badiote, onartut-
zat joko da.

8. Eskaerak ebazteko gehieneko epea 6 hilabetekoa izango
da, eta, nolanahi ere, 2009ko abenduaren 31n amaituko da. Diruz
laguntzeko eskaerak ukatutzat joko dira data horren aurretik beren
beregiko ebazpenik ematen ez bada, administrazioak eskabide guz-
tiak beren beregi ebazteko betebeharraren kalterik gabe.

10. artikulua.—Diru-laguntzen ordainketa

Orokorrean, diru-laguntzak emakida egiten den unean bertan
ordainduko dira.

1. Dekretu honetan ezarritako diru-laguntzak emateko eta
ordaintzeko, erakunde eskatzaileek zerga-betebeharrak eta zuzen-
bide publikoko eta Gizarte Segurantzarekiko gainerako betebeha-
rrak bete dituztela egiaztatu beharko dute. Inguruabar hori eska-
bidea aurkezten den unean egiaztatu beharko dute, eta emakida
ematen denean, obligazioa onartzean eta ordainketa egitean
eutsi beharko diote horri. Inguruabarra espedientean justifikatu
beharko dute, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauan, Foru Admi-
nistrazioak ematen dituen Diru-laguntzen Lege Araubide Orokorraren
xedatutakoarekin bat etorrita.

2. Era berean, dekretu honetan ezarritako laguntzen onura
jasoko duten erakundeei emakida emateko, eta, hala badagokio,
ordainketa egiteko, itzulketa edo zehapen prozedurak amaitu
beharko dira, baldin eta Bizkaiko Foru Aldundiaren emakumeen eta
gizonen arteko aukeren berdintasunaren gaian emandako lagunt-
zen edo diru-laguntzen esparruari badagozkio, eta izapide-aldian
badaude.

11. artikulua.—Jarduerak egitea

1. Proiektuak 2009. urtean hasi eta urtebeteko epearen
barruan amaitu beharko dira, eta eurak justifikatzeko gehieneko epea
2010eko otsailaren 1ean bukatuko da. Behin epe hori amaituz gero,
diruz lagundu daitekeen ekintza osorik burutu izana erabat justifi-
katzen ez bada, emandako diru-laguntza egokitu egin beharko da,
egiatan egin diren gastuei dagokien kopurua ezarri eta jaso izan
den gehiegizko kopurua atzera itzuli beharko da.

2. Ahaldun Nagusiaren Kabineteak, erakunde onuradunak
aurretiaz eskatuta, artikulu honetako 1. artikuluan ezarritako epea
luzatu ahal izango du, proiektuaren konplexutasunaren arabera eta
interes orokorreko arrazoiak tartean badaude. Nolanahi ere, luza-

vidades u otras circunstancias concurrentes, se estime conve-
niente para el cumplimiento de la finalidad y objetivos de las
ayudas.

5. Procedera la desestimaciéon de la solicitud, si no se
hubiera acreditado por la entidad solicitante la situacion regular
de pagos con la Hacienda Foral de Bizkaia y frente a la Seguri-
dad Social.

Igualmente procedera la desestimacion de la solicitud por
haberse agotado los créditos disponibles en las partidas
correspondientes o por no haber alcanzado el minimo de 30
puntos en base a los criterios de seleccion y valoracién esta-
blecidos.

6. Laresolucion o acuerdo, por los que se proceda a la con-
cesion o denegacion de la ayuda solicitada, agotan la via admi-
nistrativa y contra los mismos las entidades interesadas podran inter-
poner recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de dicha resolu-
cién ante el juzgado de lo contencioso administrativo, segun lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa y en la Ley Organica del
Poder Judicial

Igualmente, y de forma previa se podra solicitar la adopcion
de las medidas establecidas en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de cualquier otra que estime procedente en
defensa de sus intereses.

7. Las entidades beneficiarias aceptaran la ayuda concedida.
Si en el plazo de diez dias tras la fecha de recepcion de la notifi-
cacion de la concesion, no renuncian expresamente y por escrito
a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

8. Elplazo maximo para la resolucion de las solicitudes sera
de 6 meses, finalizando en cualquier caso el 31 de diciembre del
afo 2.009, considerandose desestimadas las peticiones de sub-
vencion si no recayera resolucion expresa a dicha fecha, sin per-
juicio de la obligacion de la administracion de resolver expresamente
las mismas.

Articulo 10.—Pago de las ayudas

Con caracter general el pago de la subvencion se realizara en
el momento de la concesidn de la ayuda.

1. Laconcesiony el pago de las ayudas previstas en el pre-
sente Decreto queda condicionada a la acreditacidn por parte de
las entidades solicitantes del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y demas de derecho publico y frente a la Seguridad
Social, circunstancia ésta que debera acreditarse con la pre-
sentacion de la solicitud y mantenerse en el momento de la con-
cesion, en el reconocimiento de la obligacion y en el pago, lo que
se justificara en el expediente de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la que se regula
el Régimen Juridico General de las Subvenciones Otorgadas por
la Administracién Foral.

2. Asimismo, la concesion y, en su caso, el pago a las enti-
dades beneficiarias de las ayudas previstas en el presente Decreto
quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento
de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones en materia de igualdad de mujeres
y hombres concedidas por la Diputacion Foral de Bizkaia, se halle
todavia en tramitacion.

Articulo 11.—Ejecucion de las acciones

1. Eldesarrollo de los proyectos debera iniciarse y finalizarse
en el aino 2009, siendo el plazo maximo para su justificacion el 1
de febrero del afio 2010. Si una vez finalizado este periodo no se
hubiese justificado en su totalidad la realizacién del hecho sub-
vencionable, se procedera a reajustar la subvencién al importe que
corresponda a los gastos realmente ejecutados, debiendo reinte-
grarse las cantidades percibidas en exceso.

2. El Gabinete del Diputado General, previa solicitud de la
entidad beneficiaria, podra prorrogar el plazo previsto en el punto
1 del presente articulo en funcién de la complejidad del proyecto
y por razones de interés general. En todo caso, la solicitud de proé-



penaren eskabidea Ahaldun Nagusiaren Kabineteko Genero Poli-
tikarako Arloan aurkeztu beharko da 2009ko abenduaren 11
baino lehen.

12. artikulua.—Jarduerak justifikatzea

Diruz lagundutako jarduerak Ahaldun Nagusiaren Kabineteko
Generoko Politikarako Arloan egin eta justifikatu beharko dira, honako
alderdi hauei jarraituta:

Jarduerak justifikatzeko epea

Jarduerak, gehienez, eurak egiteko epea amaitu eta hilabe-
tea igarotakoan justifikatu beharko dira. Beraz, 2010eko otsailaren
1a baino lehenago, edo, horrela badagokio, emakidaren ebazpe-
nean ezarritakoarekin bat etorriz.

Justifikatzeko tokia

Frogagiriak, aginduzko agiriekin batera, Bizkaiko Foru Aldun-
diaren Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira (Bilboko Kale Nagu-
siko 25ean —Foru Jauregia—), jardunean aritzeko diren orduetan
(8:30etik 13:30era) edota foru sailetako erregistroetan, beti ere Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/02 Legeko 38.4 artikuluan eza-
rritako aurkezte-bideei kalterik egin gabe.

Frogagiriarekin batera aurkeztu beharreko agiriak
— VI. eranskina, behar bezala beteta.
— Egindako jardueren gaineko azken txostena.

— Egindako jarduerak justifikatzeko fakturak. Fakturak jato-
rrizkoak edota udalbatzako idazkariak konpultsatutako
kopiak izango dira, eta emakida emateko oinarritzat hartu
zen Jardueraren Kostu Garbiari dagokion kopurua justifikatu
beharko dute.

Aldi bereko finantzatzea dagoelako edota justifikatutako arra-
zoi batengatik, jatorrizko agiriak ezin badira aurkeztu, foto-
kopia konpultsatua aurkeztuko da, baita ziurtagiri bat ere;
ziurtagirian honako hau jaso beharko da:

1) Aurkeztutako fakturak Bizkaiko Foru Aldundiaren Ahal-
dun Nagusiaren Kabineteak diruz lagundutako proiek-
tuaren justifikazio bezala balio duela.

2) Jatorrizko agiriak zein tokitan dauden.

3) Aldi bereko finantzatzea egonez gero, zein erakundek
eman duen eta emakidaren zenbatekoa adierazi
beharko dira.

Aurkeztutako faktura edo agiri guztien zenbateko osoak jus-
tifikatu beharreko kopurua betetzen ez badu, inguruabar hori
adierazi beharko da, itzulketari begira.

— Halaber, frogatzeko orduan, diruz lagundutako jardueren
publizitatean Bizkaiko Foru Aldundiaren laguntza jaso dela

agerrarazi dela egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko d

— Justifikazioak ikerkuntzako lan edo azterlan bati buruzko aipa-
menik egiten badu, hori euskarri informatikoan (CD) aurkeztu
beharko da eta bi ale paperean, baita VIII. eranskina bete
ere.

13. artikulua.—Diru-laguntzaren doiketa

Arestian aipatutako epeak amaituko balira ekintzen gauzapena
osorik egiaztatu eta zuritu gabe, diru-laguntzen xedea eta helbu-
rua bete direla kontuan harturik, diru-laguntzaren guztizko zenba-
tekoa doituko da benetan ordaindu eta zuritutako kostuen arabera.
Horretarako, laguntza emateko ezarri ziren mugak erabiliko dira.

Horrela gertatuz gero, erakunde onuradunak hartutako gehie-
gizko zenbatekoak itzuli beharko ditu; zenbateko horiek sarrera publi-
kotzat aintzatetsiko dira.

rroga debera presentarse ante el Area de Politicas de Género del
Gabinete del Diputado General antes del 11 de diciembre de 2009.

Articulo 12.—Justificacion de las acciones

Las acciones subvencionadas deberan realizarse y justificarse
ante el Area de Politicas de Género del Gabinete del Diputado Gene-
ral en los siguientes términos:

Plazo para justificar las acciones

La justificacion de las acciones debera realizarse, como
maximo, 1 mes después de la finalizacion del plazo de ejecucion
de las mismas, esto es, el 1 de febrero del aino 2010, o en su caso
de acuerdo con lo establecido en la resolucion de otorgamiento.
Lugar de justificacion

Los justificantes junto con la documentacion preceptiva, se pre-
sentaran en el Registro General de la Diputacion Foral de Bizkaia,
calle Gran Via 25 (Palacio Foral), dentro del horario de funciona-
miento del mismo (8:30 a 13:30), o en los registros de los Depar-
tamentos Forales , sin perjuicio de los medios de presentacion pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Documentacion a presentar con la justificacion
— Anexo VI debidamente cumplimentado.
— Memoria final de la actuaciones realizadas.

— Facturas justificativas de las actividades realizadas. Las fac-
turas deberan ser originales o fotocopias compulsadas por
la Secretaria de la Corporacion, y deberan justificar la can-
tidad correspondiente al Coste Neto de la Actividad en base
al cual se concedio la subvencion.

En aquellos casos en los que por existir cofinanciacion o
en los que por causa justificada no puedan adjuntarse los
originales, deberan de presentar fotocopia compulsada de
los mismos, acompafada de una certificacion en la que se
haga constar:

1) Que la factura presentada sirva de justificacion al pro-
yecto subvencionado por el Gabinete del Diputado Gene-
ral de la Diputacion Foral de Bizkaia.

2) El lugar donde se encuentran depositados los docu-
mentos originales.

3) En el caso de existir cofinanciacion, debera indicarse
el organismo concedente y la cuantia concedida.

En el supuesto de que le importe total de las facturas o docu-
mentos presentados no cubriera el importe de la cantidad
a justificar, debera sefalarse dicha circunstancia a los efec-
tos de su reintegro.

— Asimismo, deberan aportar en el momento de la justifica-
cion, documento acreditativo de que se ha hecho constar,
en cuanto a la publicidad que se efectue de las actividades
subvencionadas, la colaboracién de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

— Si la justificacion hiciera referencia a un trabajo o estudio
de investigacion, el mismo se debera entregar en soporte
informatico (CD) y ademas dos ejemplares en papel, asi
como la cumplimentacion del anexo VIII.

Articulo 13.—Reajuste de la subvencion

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera acreditado y
justificado en su totalidad la realizacién de las acciones, siempre
que se entienda cumplida la finalidad y objeto de las ayudas, se
procedera al reajuste de la cuantia de la subvencién en funcién de
los costes efectivamente justificados, aplicandose los limites esta-
blecidos para su otorgamiento.

En este supuesto la entidad beneficiaria debera reintegrar, en
su caso, las cantidades percibidas en exceso que tendran la con-
sideracion de ingresos publicos.



Aipatutako doiketa, gauzatutako ekintzen benetako kostuak
aurrekontuetan agertutako kostuak baino txikiagoak badira ere egin
beharko da.

14. artikulua.—Ez betetzeak

Diru-laguntzak jasotzen dituzten erakundeek, dekretu hone-
tan, emate ebazpenean eta ezargarria den edozein araubidetan
ezarritako zeinahi baldintza beteko ez balute, emandako diru-
laguntza indargabetuko da Ahaldun Nagusiaren idazkari oroko-
rraren ebazpenaren bidez. Aurrekoa dela kausa, erakunde onu-
radunek emandako eta hartutako zenbatekoa, eta diru-laguntza
ordaindu zenetik aurrera legez ezar daitezkeen interesak itzuli
beharko dituzte, bidezko diren gainerako ekintzen kalterik gabe.
Legezko ondore egoki guztietarako, zenbateko horiek sarrera publi-
kotzat aintzatetsiko dira.

Hori bete ez dela ikusiko balitz, Ahaldun Nagusiaren Kabine-
teko Genero Politiken idazkaritzak prozedura bat hasi eta izapidetuko
du, eta Ahaldun Nagusiaren idazkari nagusiak ebatziko du, erakunde
onuradunari entzunaldia eman ondoren.

Aplikatzekoak diren arauak ez betetzeagatik, emandako diru-
laguntzak itzultzeko prozedura ebazteko gehieneko epea 6 hilekoa
izango da, hori abian jartzen den egunetik zenbatzen hasita.

15. artikulua.—Babesa

Erakunde onuradunek beren-beregi adierazi beharko dute Biz-
kaiko Foru Aldundiaren babesa, lagundutako jarduerak zabaldu,
hedatu edo argitaratzen badira, Dekretu honen VII. eranskineko ere-
duaren arabera.

16. artikulua.—Laguntzak pilatzea

Dekretu honetan arautzen diren diru-laguntzak ezingo dira, ino-
laz ere, bakarrik nahiz jaso daitezkeen beste laguntzekin batuta,
onuradunak garatu nahi duen jardueraren kostu osoa baino han-
diagoak izan.

17.artikulua.—Diru-laguntzaren aldarazpena

Diru-laguntza emateko kontuan hartu diren baldintzen alda-
razpen orok, betiere diru-laguntzaren helburua betetzat jotzen bada,
eta nolanabhi ere, beste administrazio edo erakunde publiko edo pri-
batuek, estatukoak nahiz nazioartekoak, emandako diru-laguntza
edo laguntzak jasotzea pilatzen bada, emate ebazpenaren alda-
razpena ekar dezake. Kasu horretan, dekretu honetan ezarritako
irizpideak eta mugak aplikatuko dira.

18. artikulua.—Jarraipena eta artapena

Erakunde onuradunek Ahaldun Nagusiaren Kabinetera hela-
razi beharko dituzte memoriak, jarraipen txostenak eta gastu zuri-
ketak, proiektu onartu bakoitzeko adierazten diren epeen barruan.

Era berean, garatzeko diren jardueren xedea edo izaera nabar-
men aldarazten duen edozein gorabeheraren berri eman behar
izango diote, eta Ahaldun Nagusiaren Kabineteari lagundu beharko
diote jarduera horien guztien egiaztatze, jarraipen eta artapenean.

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak beharrezko ikuskapen eta arta-
pen ekintza guztiak egin ahal izango ditu, dekretu honek helburu
dituenak betetzen direla bermatzeko.

19. artikulua.—Jardueren ebaluaketa

Bizkaiko Foru Aldundiak kanpoko erakundeen esku utzi ahal
izango du dekretu honen itzalpean diruz lagundutako ekintzen jarrai-
pen eta ebaluaketa, lortu nahi diren helburuen betetze maila egiaz-
tatu eta, kasua bada, ondoren zuzendu ahal izateko.

Dicho reajuste procedera igualmente en el caso de que los cos-
tes reales de las acciones realizadas sean inferiores a los presu-
puestados.

Articulo 14.—Incumplimientos

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayu-
das incumplieran cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Decreto, o en la resolucién de otorgamiento y demas nor-
mativa de aplicacion, mediante Resolucion del secretario general
de la Presidencia se dejara sin efecto la subvencién concedida y
las entidades beneficiarias vendran obligadas a reintegrar la
cuantia concedida y percibida mas los intereses legales que resul-
ten de aplicacion desde el pago de la subvencidn, sin perjuicio de
las demas acciones que procedan. Dichas cantidades tendran la
consideracion de ingresos publicos.

Si se apreciara incumplimiento, se instruira el correspondiente
procedimiento que se iniciara y tramitara por la Secretaria de Poli-
ticas de Género del Gabinete del Diputado General sera resuelto
por el secretario general de la Presidencia , previa audiencia a la
entidad beneficiaria.

El plazo maximo para resolver el procedimiento para la devo-
lucién de las ayudas concedidas por incumplimiento de las normas
aplicables sera de 6 meses a partir de la fecha de su iniciacion.

Articulo 15.—Patrocinio

Las Entidades Beneficiarias deberan hacer constar expresa-
mente el patrocinio de la Diputacion Foral de Bizkaia, en todas aque-
llas actividades subvencionadas que conlleven la divulgacion, difu-
sién, o en su caso, publicacion de las mismas, segun modelo
contenido en el Anexo VII al presente Decreto.

Articulo 16.—Concurrencia de ayudas

Las ayudas reguladas en el presente Decreto, en ningun caso
podran ser de tal cuantia, que aislada o en concurrencia con otras
subvenciones o aportaciones, superen el coste total de la activi-
dad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 17.—Modificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, siempre que se entienda cumplido el
objeto de ésta, y en todo caso la obtencidn concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesion, aplicandose los cri-
terios y limites establecidos en este Decreto.

Articulo 18.—Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias deberan remitir al Gabinete del Dipu-
tado General las memorias, informes de seguimiento y justificaciones
de gastos, en los plazos que se sefialen para cada proyecto apro-
bado.

Asimismo, quedan obligadas a comunicar cualquier eventua-
lidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las acti-
vidades a desarrollar, asi como a colaborar con el Gabinete del Dipu-
tado General en los procedimientos de comprobacién, seguimiento
y control de dichas actividades.

El Gabinete del Diputado General podra realizar las acciones
de inspeccién y control necesarias para garantizar el cumplimiento
de las finalidades perseguidas por este Decreto.

Articulo 19.—Evaluacion de actividades

La Diputacion Foral de Bizkaia podra encomendar a una enti-
dad externa el seguimiento y evaluacién de las acciones subven-
cionadas al amparo del presente Decreto, con objeto de compro-
bar el grado de cumplimiento de los objetivos y determinar, en su
caso, su posterior correccion.



Xede horretarako, kasua bada, dagokion lankidetza hitzarmena
sinatuko da aipatu erakunde horiekin, eta bertan adieraziko dira egin
beharreko jarduera guztiak eta dagokion ekarpena.

Dekretu honetan arautu diren diru-laguntzen erakunde onu-
radunek laguntza eman beharko diete aipatu erakunde horiei, aipa-
turiko jarduketak gauzatzeko.

20. artikulua.—Araudi orokorra

Dekretu honetan ezarritako diru-laguntzei bertan xedatutakoa
eta emateko foru aginduetan ezartzen diren gainerako baldintzak
aplikatuko zaizkie, eta dekretu honetan administrazioko prozedu-
rari dagokionez ezarri ez diren gaietan Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoari eta Administrazioko Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/92 Legea aplikatuko da; eta, baita ere, Dirula-
guntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra eta Foru
Administrazioak ematen dituen Diru-laguntzen Lege Araubide
Orokorrari buruzko maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua eta hitzarmen
egin eta laguntza eta diru-laguntza publikoak emateko gastua fis-
kalizatzeari buruzko Araudia onetsi zuen ekainaren 5eko 105/2001
Foru Dekretua.

AZKEN XEDAPENAK
Lehena.—Indarrean jartzea

Dekretu hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen den
egunaren biharamunean jarriko da indarrean.

Bigarrena.—Arauen garapena

Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorra ahaldunduko da dekretu
hau osatu edo garatzeko beharrezkotzat jotzen dituen xedapen guz-
tiak emateko, eta aplikatu ahal izateko beharrezkotzat jotzen
diren lankidetza hitzarmen guztiak sinatzeko.

Hirugarrena.—Aurrekontu zainpeketak eta emate mugak

1. Dekretu honen arabera eman daitezkeen laguntzak eta onu-
rak, Emakumeentzako Aukera Berdintasuna Sustatzeko Programaren
(320.401) aurrekontu zuzkiduraren kontura emango dira. Zuzkidura
hori 01.02 organikoan, 432.99 ekonomikoan, 2007/0057 Proiektua
jasotzen da. Aurrekontu zuzkiduraren muga 105.000 eurokoa
izango da.

Zuzkidura horiek indarrean dagoen aurrekontuei buruzko
araudiaren arabera aldatu ahal izango dira.

2. Foru dekretu honetan aipatutako diru-laguntzen emakida,
kreditu horren ondoriozko betebeharrak kasuan kasuko ekitaldian
finantzatzeko kreditu egokia eta nahikoa egotearen baldintza
etengarriaren menpean egongo da.

Bilbon, 2008ko abenduaren 16an.

Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorra,
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKA
Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

A tal fin, en su caso, se suscribira el correspondiente conve-
nio de colaboracidn con la citada entidad, donde se recogeran las
actuaciones a realizar y la aportacion correspondiente.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
el presente Decreto quedan obligadas a colaborar con la citada enti-
dad en el gjercicio de las actuaciones referidas.

Articulo 20.—Normativa General

Las subvenciones establecidas en el presente Decreto, se regi-
ran por lo dispuesto en el mismo y en las Ordenes Forales de otor-
gamiento, y asi como en lo no previsto en el presente Decreto, sera
de aplicacion la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo por la
que se regula el Régimen Juridico General de las Subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral y el Decreto Foral 105/2001,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Fiscaliza-
cién de gasto en materia de celebracion de convenios y de con-
cesion de ayudas y subvenciones publicas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Segunda.—Desarrollo Normativo

Se faculta al secretario general de la Presidencia, a dictar cuan-
tas disposiciones considere necesarias para complementar o desa-
rrollar el presente Decreto, y a suscribir aquellos convenios de cola-
boracidn que resulten necesarios para su aplicacion.

Tercera.—Consignaciones presupuestarias y limites en la concesion

1. Las ayudas y beneficios que puedan otorgarse con arre-
glo al presente Decreto se efectuaran con cargo a la dotacion pre-
supuestaria del programa para la promocion de igualdad de opor-
tunidades y politicas de género (320.401), recogida en el organico
01.02; econdémico 432.99, Proyecto 2007/0057, siendo el limite pre-
supuestario consignado la cantidad de 105.000 euros.

Sin perjuicio de que las mismas puedan ser modificadas de
conformidad con la normativa presupuestaria vigente.

2. Laconcesion de las subvenciones a las que se refiere el
presente Decreto Foral queda sometida a la condicidn suspensiva
de la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del mismo en el ejercicio correspondiente.

Bilbao, a 16 de diciembre de 2008.

El secretario general de la Presidencia,
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKA
El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN
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