Ahaldun Nagusiaren Kabinetea

Bizkaiko Foru Aldundiaren 204/2008 FORU DEKRETUA,
abenduaren 16koa, emakume elkarteei eta irabazteko
asmorik gabeko beste elkarteei 2009. ekitaldian diru-lagun-
tzak ematea arautzen duena, elkarteek burutzen dituzten
proiektuen bitartez, emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatzen dutenean. (Oker zuzenketa.)

Ahaldun nagusiaren Kabinetaren 204/2008 Foru Dekretuaren
eranskinen argitalpenean oker bat gertatu dela ikusirik, jarraian
dekretu hori berriro 0so-osorik argitaratuko da. Dekretu hori aben-
duaren 16koa da eta emakume elkarteei eta irabazteko asmorik
gabeko beste elkarteei 2009. ekitaldian diru-laguntzak ematea arau-
tzen du, elkarteek burutzen dituzten proiektuen bitartez, emaku-
meen eta gizonen berdintasuna sustatzen dutenean. Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialaren 3. zk.an argitaratu zen (2009ko urtarrilaren 7koa,
asteazkena):

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak aurrekontu-egitaraua du,
emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna eta genero poli-
tikak sustatzeko. 2009. urteko helburuen artean, egitarau horrek ema-
kumeak elkartu daitezen bultzatu nahi du eta, horrekin batera, Biz-
kaiko lurralde historikoan elkarte guztiek genero ikusmira barnera
dezaten eragin nahi du, betiere bere jarduketa horien plangintza eta
diseinuan zeharkakotasunaren baloreak eta bideak zainduta.

Gizartea bera transformatu ahala, baloreak eta jokabideak eta,
azken finean, gizartearen egiturak eta antolaketa ere eraldatu egi-
ten dira. Aldaketa horiek guztiak konplexuak dira 0so, eta gizarteko
administrazioek, eurek bakarrik, ezin diete halakoei aurre egin. lido
horretan, lurralde edo udalerri guztietan dauden herritarren parte
hartzea ezinbestekoa da.

Elkarteen mugimenduak eta, bereziki, emakumeek bultzatuta-
koak, gizalagunen beharrizan hurbilenekoak asetzen ditu, sarri
askotan erakundeek eta, orokorrean, gizarteak, ez baitiete eskari horiei
erantzuten. Hortaz, elkarteek «erreibindikazio» eginkizuna betetzen dute,
eta eginkizun horrek berebiziko garrantzia du gizarte aldakor hone-
tan. Arean bere, eginkizun horren bitartez jakin daiteke aldaketek zer-
nolako eragina duten herritar batzuengan eta besteengan, herritarron
sexua, adina, famili egoera eta bestelakoak aintzakotzat hartuta.

Politika, ekonomia, gizarte eta kulturaren arloan, emakumeen
eta gizonezkoen arteko berdintasuna benetakoa eta egiazkoa izan
dadin, behar beharrezkoa da emakumeek elkarteak era ditzaten sus-
tatu eta erraztea. Horretarako, elkarte horiei tresna zehatzak eman
behar zaizkie, tresnok erabiliz elkarteen eta euren taldeen indarra
handiagoa izan daitekeelako. Bide horretatik, emakumeen elkarteek
gizartean eta politikan parte har dezaten lortu beharra dago.

Bestalde, ezinbestekoa da estrategia egokiak berrikusi eta anto-
latzea, boluntarioen artean eta, oro har, irabazteko asmorik ez duten
elkarteen artean. Horrela, oztopo zehatzak ken daitezke, halakoek era-
gozten baitute berdinak izan daitezen. Gainera, oztopook kenduz gero,
emakumeen eta gizonezkoen partaidetza orekatua izan daiteke, botere-
guneetan, indar-guneetan eta erabakiak hartu behar direnetan.

Horretarako funtsezkoa da gazteek proiektu honetan parte-
hartze aktiboa izatea eta proiektuaren oinarrizko osagai izatea, aurrei-
kusitako helburuak inoiz lortuko badira.

Halaber, arestian ere aipatu den zeharkako oinarriaren apli-
kazioak gizartearen esparru guztietan jardun beharra eragiten du,
eta jarduketa hori gizarte eragile guztiekin lankidetzan gauzatzea.
Horrela, bada, beharrezkoa da betearazpen eta burutzapen meka-
nismo berriak bilatzea, emakume eta gizonen berdintasunaren arloko
ekintzetan esku hartzen dutenen koordinazioa eta lankidetza are-
agotuko dutenak.

Era berean, berdintasun politikak abian jartzeak berak bilakaera
eragiten du eta beharrezkoa da beharrizanak aztertzea gure aha-
leginen hartzaileak izan behar duten eremu eta taldeak antzema-
teko.

Gabinete del Diputado General

DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia
204/2008, de 16 de diciembre, por el que se regula la con-
cesion de subvenciones, durante el ejercicio 2009, a Aso-
ciaciones de Mujeres y a otras Entidades sin animo de
lucro que aborden proyectos para la realizacién de acti-
vidades dirigidas a la promocion de la igualdad de muje-
res y hombres. (Correccion de errores.)

Habiéndose observado un error en la publicacion de los ane-
xos del Decreto Foral 204/2008, de 16 de diciembre, del Gabinete
del Diputado General, por el que se regula la concesiéon de sub-
venciones, durante el ejercicio 2009 a Asociacion de Mujeres y a
otras Entidades sin &nimo de lucro que aborden proyectos para la
realizacion de actividades dirigidas a la promocién de la igualdad
de mujeres y hombres, publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
numero 3 de fecha miércoles, 7 de enero de 2009, dicho Decreto
se publica integramente:

El Gabinete del Diputado General en su programa presupues-
tario de promocion de igualdad de oportunidades y politicas de género
incluye, dentro de sus objetivos para el afo 2009, el fomento del aso-
ciacionismo de las mujeres y la incorporacion de la perspectiva de
género en el tejido asociativo en general del Territorio Histdrico de
Bizkaia, recogiendo en la planificacion y disefio de sus actuaciones
los valores y mecanismos de la transversalidad.

Los procesos de transformacion social que incluyen cambios
en los valores, en los comportamientos y en definitiva, en las estruc-
turas y en la organizacion social, siempre han sido muy comple-
jos, siendo imposible abordarlos unicamente desde las diferentes
administraciones de una sociedad. En este sentido, se hace impres-
cindible la colaboracion de todas las redes y vias de participacion
ciudadana que existen en cualquier territorio 0 municipio.

El movimiento asociativo, y en particular el promovido por las
mujeres, es un barémetro que recoge las necesidades mas cer-
canas de las personas y también las demandas no satisfechas por
las instituciones y la sociedad en general. Asi, su papel «reivindi-
cativo» resulta fundamental en el entramado de una sociedad cam-
biante, ya que sirve de espejo para conocer como estos cambios
afectan de diferente manera a unas personas y a otras en funcion
del sexo, de la edad, de la situacion familiar, etc.

Para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social y
cultural, se hace necesario fomentar y favorecer el asociacionismo
entre las mujeres, facilitandoles herramientas para el fortalecimiento
de la asociacion y de sus agrupaciones, incrementando con ello
su participacion social y politica.

Por otro lado, también resulta necesaria la revision y adecuacién
de estrategias, dentro del voluntariado y de las asociaciones sin
animo de lucro en general, que remuevan los obstaculos especi-
ficos que impiden la igualdad y que fomenten una participacién equi-
librada de mujeres y hombres en los centros de poder, influencia
y toma de decisiones.

Todo ello sin olvidar la importancia de la participacién activa
de la juventud en este proyecto como componente fundamental en
la consecucion futura de los fines previstos.

Asimismo, la aplicacion del principio de transversalidad exige
actuar en todas las areas de la sociedad y con todos sus agentes
sociales. De esta forma es necesario buscar nuevos mecanismos
de ejecucion y realizacion que profundicen en la coordinacion y la
cooperacion entre los y las participes de las acciones en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, la evolucién propia de la puesta en marcha
de las politicas de igualdad exige analizar necesidades para detec-
tar aquellas areas y colectivos de especial interés a las que dirigir
nuestros esfuerzos.



Horrela, elkarteen arloan emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunerako proiektuak sustatzeko, Gobernu Kontseiluak 2000ko
maiatzaren 30ean Emakumeen eta Gizonen arteko Aukera Ber-
dintasunerako eta Generoko Politiketako Bizkaiko Foru Plana onetsi
zuen; Plana 2003ko abenduaren 30ean berretsi zen.

lldo beretik, Bizkaiko Foru Aldundiak, berari dagozkion egin-
kizunak betez, diru-laguntzetarako deialdia arautu du, publizitate,
elkarlehia eta objektibotasun irizpideei helduta.

Ahaldun Nagusiaren Kabineteko idazkari orokorrak proposa-
tuta eta Bizkaiko Foru Aldundiaren Gobernu Kontseiluak 2008ko
abenduaren 16ko bileran gaia aztertu eta onetsi ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

[. TITULUA

BERDINTASUNA SUSTATZEKO PLANA, IRABAZTEKO
ASMORIK EZ DUTEN EMAKUMEEN ELKARTEEKIN
LANKIDETZAN ARITZEKO.

1. artikulua.—Xedea

Titulu honetan araupetzen dira Bizkaiko Foru Aldundiak 2009.
urtean Bizkaiko Lurralde Historikoan ari diren irabazteko asmorik
gabeko emakume elkarteei emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren arloko proiektu eta jardueretarako emango dizkien diru-
laguntzak. Eskabideak ondoko artikuluetan azalduko den bezala
aurkeztu behar dira, eta diru-laguntzek muga edukiko dute, hain
zuzen ere Aukera Berdintasuna eta Genero Politikak Sustatzeko
Egitarauaren aurrekontuko IV. kapituluan zainpetutako kredituen zen-
batekoa.

2. artikulua.—Erakunde onuradunak

Bizkaiko lurralde historikoan irabazteko asmorik ez duten ema-
kumeen elkarteek titulu honetan jasotako onurak eskura ditzakete,
hurrengo baldintzak betetzen badituzte:

1. Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planean eta Aukera Berdintasunari eta
Genero Politikei buruzko Foru Planean zehaztutako arloetako batean,
emakumeen eta gizonen berdintasunerako proiektuak aurkeztea.
Inbertsio-proiektuak ez badira.

2. Elkarteek egunean ordainduta edukitzea euren zerga bete-
beharrak, Zuzenbide publikoko betebeharrak eta Gizarte Segu-
rantzarekin hartutakoak. Inguruabar hori eskabidea egiteko dagoen
epearen barruan egiaztatu behar da; eta diru-laguntza eman eta
ordaintzeko unean ere, baldintza hori bete beharra dago.

3. Sozietate eta zerga egoitza Bizkaiko Lurralde Historikoan
izatea.

4. Eskaera egiten duen emakume elkartearen estatutuetan
azaltzen bada bere jarduera nagusiaren arloa garapenerako lan-
kidetza, kirola edo kultur jardueren (antzerkia, dantza, musika) sus-
tapena eta zabalkuntza dela, beraren eskaera dekretu honetatik
kanpo geratuko da, eta gauza bera gertatuko da jarduera nagusiaren
xedetzat tratu txarrak eta genero indarkeria izan arren inoiz
Gizarte Ekintza Sailaren diru-laguntzaren bat jaso dutenekin ere.

3. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak

Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planean, Aukeren Berdintasunari eta
Genero Politikari buruzko Foru Planean eta Aldundiaren xedeekin
bat etorrita, funtsean hurrengo xedeetarako aurkezten diren proiek-
tuak eta jarduerak joko dira diruz lagun daitezkeen proiektutzat:

a) Beste emakumeen elkarte, irabazteko asmorik gabeko era-

kunde, agente sozioekonomiko eta herri administrazio bat-
zuekin lankidetzan burututako proiektuak.

b) Gizonen artean berdintasunaren printzipioa sustatzeko

proiektuak edo jarduerak gauzatzea.

c) Arlo jakin batzuk bultzatzeko izango diren proiektuak edo jar-

duerak abian jartzea, esaterako: erantzunkidetasuna eta nor-

De este modo, y a fin de favorecer la ejecucion de proyectos
en materia de igualdad de mujeres y hombres en el tejido asocia-
tivo, entre otros, se aprueba por Consejo de Gobierno el 30 de mayo
de 2000 el Plan Foral para la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y politicas de género en Bizkaia, revalidado el 30
de diciembre de 2003.

Asi, la Diputacion Foral de Bizkaia, en ejercicio de sus funciones,
procede a regular la siguiente convocatoria de subvenciones bajo
los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

A propuesta del secretario general de la Presidencia del Gabi-
nete del Diputado General, y previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Diputacién Foral de Bizkaia en reunion
de 16 diciembre de 2008,

DISPONGO:

TITULO |

PLAN DE PROMQCION PARA LA IGUALDAD
EN COLABORACION CON LAS ASOCIACIONES
DE MUJERES SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 1.—Objeto

Es objeto del presente Titulo la regulacién de las subvencio-
nes a conceder por la Diputacion Foral de Bizkaia durante el afio
2009, a Asociaciones de Mujeres sin animo de lucro del Territorio
Historico de Bizkaia, que presenten proyectos y actividades rela-
cionadas con la igualdad de mujeres y hombres en los términos
sefalados en los articulos siguientes y dentro de los limites que
determinan los créditos consignados en el capitulo IV del presu-
puesto del programa promocion de igualdad de oportunidades y
politicas de género.

Articulo 2.—Entidades Beneficiarias

Podran acceder a los beneficios contenidos en el presente Titulo
las Asociaciones de Mujeres sin animo de lucro del Territorio His-
térico de Bizkaia, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

1. Que presenten proyectos para la igualdad de mujeres y
hombres en alguna de las areas definidas en IV Plan para la igual-
dad de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais
Vascoy el Plan Foral para la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y politicas de género en Bizkaia, y que no se trate
de proyectos de inversion.

2. Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias, de Derecho publico y de Seguridad Social, cir-
cunstancia ésta que debera acreditarse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la concesién
y el pago.

3. Que tengan su domicilio social y fiscal en el Territorio His-
térico de Bizkaia.

4. Quedan expresamente excluidas del presente decreto las
solicitudes presentadas por Asociaciones de Mujeres que reflejen
en sus estatutos que su actividad principal se realiza en el ambito
de la cooperacion al desarrollo, en el deportivo, la promocién y difu-
sién de eventos culturales como el teatro, la danza y la musica, asi
como aquellas que teniendo por objeto los malos tratos y violen-
cia de género hayan sido beneficiarias de subvenciones concedi-
das por el Departamento de Accién Social.

Articulo 3.—Actividades subvencionables

Se consideraran hechos subvencionables los proyectos y acti-
vidades que en el marco del IV Plan para la igualdad de Mujeres
y Hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Plan
Foral para la igualdad de oportunidades y politicas de género de
la Diputacion Foral de Bizkaia, se dirijan, fundamentalmente a:

a) Larealizacion de proyectos llevados a cabo en cooperacion

con otras asociaciones de mujeres, entidades sin animo de
lucro, agentes socioeconémicos y administraciones publicas.

b) Realizacidn de proyectos o actividades dirigidos a fomen-

tar entre los hombres el principio de igualdad.

c) Puesta en marcha de proyectos o actividades que se diri-
jan a la potenciacion de la corresponsabilidad y la conci-
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beraren, familiaren eta lanbidearen arduren arteko batera-
garritasuna; emakumeen eskubideen arlokoak; osasun eta
bizitza-kalitatearen arlokoak; enplegu, trebakuntza eta ingu-
rumenaren arlokoak eta hirigintza eta garraioari buruzkoak.

Emakumeen prestakuntza hobetzeko gaietan trebatzea.

Emakumeen autonomia, independentzia eta 0so-osoko
garapena gehitu nahi dituzten jarduerak.

Informazio, sentsibilizazio eta zabalkuntzarako jarduerak,
hain zuzen ere emakume eta gizonen arteko desberdin-
tasuna jakinarazteko.

Emakumeen parte-hartzea sustatu nahi duten jarduerak, batik
bat, parte-hartze hori gizarte, politika, ekonomia eta kultu-
raren inguruko organo erabakitzaileetan gauzatzen denean.

Landa eta itsasoaren esparruetako emakumeak isolatu-
rik bizi daitezen eragozten duten jarduerak, bai eta ema-
kume horientzat trebakuntza eta aisialdiko eskaintzak egi-
ten dituztenak ere.

Genero rolen arloan, ekintza berritzaileak jasotzen dituz-
ten proiektuak. Horien artean aipa daitezke, besteak
beste: buruzagitza politikoaren trebetasunei eta baliabideei
buruz trebakuntza ematea, emakumeak gizonezkoen
ohiko lanbideetan sar daitezen bultzatzea, «gizonezkoena
eta emakumezkoena» zer den zalantzan jartzea, etab.

Emakume bazkideentzako trebakuntza_ekintzak, elkar-
tearen antolaketa, partaidetza eta kudeaketa hobetzeko
helburuarekin.

Emakumeek historian zehar egin dituzten ekarriak berres-
kuratzeko jarduerak.

Aukera berdintasunaren esparruko ikerketa proiektuak disei-
natzea eta burutzea.

Elkarteak jardunaldi eta topaguneetan parte har dezan bult-
zatzen duten proiektuak, betiere, elkarteak Euskal Auto-
nomia Erkidegoan bertan nahiz horretatik kanpo burutzen
duen jarduerari begira.

Bazterkeriaren aurkako egitarauak, emakumeek arazo
larriak dituztenean edo zailtasun handiko kezkak dituzte-
nean.

Aisia sustatzeko eta astialdia aprobetxatzeko jarduerak.

Genero ikuspegia kontuan hartzen duten ingurumenari
buruzko jarduerak diseinatu, garatu eta burutzea.

Garraioaren eta hirigintzaren arloetako erabilerak egokit-
zea eta arlo horiek hobetzea genero ikuspegia aintzat har-
tuta (azterlanak, informazio materialak, informazio kan-
painak...).

4. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen kontzeptuak eta etekin oro-

1.

korrak
Kontzeptuak eta zenbatekoak: dekretu honen I. tituluan eza-

rritako laguntzei dagokienez, 3. artikuluko egitateengatik sortzen
diren gastuak diruz lagun daitezke, baldin eta hurrengo kontzep-
tuen ondorioz sortzen badira eta hurrengo kopuruak badituzte:

1.1.

Bestelako emakumeen elkarte, irabazteko asmorik
gabeko elkarte, eragile sozioekonomiko eta herri admi-
nistrazio batzuekin lankidetzan egingo diren proiektuak
egitearen ondoriozko gastuak.

Ondorengo baldintzak bete behar dira:

a)

Eskabidea aurkezten duen elkarteak gutxienez beste
emakumeen elkarte, irabazteko asmorik gabeko era-
kunde, gizarte eragile edo herri administrazio batekin lan-
kidetzan egin beharko du proiektua. Inguruabar hori fro-
gatze aldera, eskabidea aurkeztu duen elkarteko
lehendakariak eta lankidetzan ari diren gainerako era-
kundeetako legezko ordezkariak aitorpen bat sinatu
beharko dute. Aitorpen horretan, hain zuzen, hartu den kon-
promisoa adierazi beharko da, IV. eranskina betez (lanki-
detza jardueretan hartutako konpromisoa frogatzeko agi-
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liacion en la vida personal, familiar y profesional, derechos
de las mujeres, salud y calidad de vida, empleo y forma-
cién y medio ambiente, urbanismo y transporte.

Formacién en aquellas materias que mejoren la prepara-
cién de las mujeres.

Actividades orientadas a aumentar la autonomia, inde-
pendencia y el desarrollo integral de las mujeres.

Actividades de informacién, sensibilizacion y divulgacion
que pongan de relieve la desigualdad entre mujeres y
hombres.

Actividades orientadas a fomentar la participacion de las
mujeres en los érganos de decision social, politica, eco-
némica y cultural.

Actividades orientadas a evitar el aislamiento de las
mujeres del ambito rural y maritimo y que respondan a sus
demandas formativas y de ocio.

Proyectos que incluyan acciones novedosas en términos
de roles de género, como la formacién en habilidades y
recursos de liderazgo politico, revision del papel social de
la maternidad, claves para la incorporacion de mujeres en
profesiones tipicamente masculinas, cuestionamiento de
«la masculinidad y feminidad», etc.

Acciones formativas para las propias socias a fin de mejo-
rar la organizacion, participacion y gestiéon de la asocia-
cion.

Actividades orientadas a recuperar la aportacion historica
de las mujeres.

Disefo y realizacion de proyectos de investigacion en mate-
ria de igualdad de oportunidades.

Proyectos que incluyan la participacion de la asociacion
en foros y encuentros relacionados con su propia activi-
dad tanto dentro de la Comunidad Auténoma de Euskadi
como fuera de ella.

Programas contra la marginacion con situaciones pro-
blematicas graves o de especial dificultad para las muje-
res.

Actividades orientadas a fomentar el ocio y el disfrute del
tiempo libre .

Disefio, desarrollo y ejecucion de actividades relaciona-
das con el medio ambiente que incluyan la perspectiva de
género.

Disefio de acciones para la adecuacién de usos y de mejora
en el transporte y urbanismo que incorporen la perspec-
tiva de género (estudios, materiales informativos, campanas
de informacion...).

Articulo 4.—Conceptos subvencionables y beneficios genéricos

1.

Conceptos y cuantias: A los efectos de las ayudas con-

templadas en el Titulo | del presente Decreto seran subvenciona-
bles todos aquellos gastos que se originen en relacion con los hechos
subvencionables contemplados en el articulo 3 y por los siguien-
tes conceptos y en las siguientes cuantias:

1.1.

Gastos originados por la realizacion de proyectos llevados
a cabo en cooperacion con otras asociaciones de
mujeres, entidades sin animo de lucro, agentes socie-
condmicos y administraciones publicas.

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a)

La asociacion solicitante debera realizar el proyecto en coo-
peracién con, al menos, otra asociacion de mujeres, enti-
dad sin animo de lucro, agente social o administracion
publica. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante
declaracion firmada por la presidencia de la asociacion soli-
citante y la persona que ostente la representacion legal
de las otras entidades coparticipantes donde se manifieste
el compromiso adquirido segun anexo IV (documento acre-
ditativo del compromiso adquirido en actividades de coo-
peracion), asi como el anexo V debidamente cumplimen-



ria), eta V. eranskina behar bezala betez (lankidetzan egingo
den proiektuaren deskribapen zehatza).

b) Eskabidea aurkeztu duen elkarteak hartuko du bere gain
emandako diru-laguntza; halaber, bere zereginak izango
dira laguntza hori kudeatzea eta horren justifikazio eko-
nomikoa egitea.

c) Eskabidearen xede diren jarduerak Bizkaiko Lurralde
Historikoan egingo dira.

Atal honetako etekin orokor gisa, gastu orokorraren % 100erai-
noko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beharrik izango; hala
ere, gehienez 6.000 euro emango dira.

1.2. Gizonen artean berdintasunaren printzipioa sustatzeko
proiektuak edo jarduerak egiteko gastuak.

Diruz lagunduko dira gizonezkoei zuzendutako jarduerak. Horie-
tan, eta etekin orokor gisa, gastu osoaren % 75erainoko diru-laguntza
emango da eta ez da itzuli beharrik izango; hala ere, gehienez 4.500
euro emango dira.

1.3.  Arlo jakin batzuk sustatzeko jarduerak egiteko gastuak.
Hona hemen aipatutako arloak:

a) Erantzunkidetasuna eta norberaren, familiaren eta lanbi-
dearen arduren arteko bateragarritasuna.

b) Emakumeen eskubideak.

c) Osasuna eta bizitza-kalitatea.

d) Ingurumena, hirigintza eta garraioa.
e) Lana eta trebakuntza.

f) Gizarte eta kultura arloa.

Atal honen barruko etekin orokorren zehaztapena hau da: a,
b, c, d eta e ataletako aurrekontu osoa aintzat hartuta gastu oso-
aren %100erainoko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beha-
rrik izango. Hala ere, gehienez 3.500 euro emango dira.

f) atalari dagokionez, etekinak hauek izango dira: gastuen %
50erainoko diru-laguntza, itzuli beharrik izango ez dena. Gehienez
1.500 euro emango dira.

1.4. Artikulu honetako 1.1., 1.2. eta 1.3. ataletan sartzen ez
diren baina emakume eta gizonen arteko berdintasuna
bultzatzeko diren jarduerak egiteko gastuak.

1.4.1. Jarduerak hurrengo baldintza eta modalitateen arabera
egin behar izango dira:

a) 1. modalitatea: ikerketen eta azterketen ondoriozko gas-
tuak.

Atal honetako etekin orokor gisa, gastu orokorraren %
75erainoko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli
beharrik izango; gehienez 3.000 euro emango dira dena
den.

b) 2. modalitatea: berdintasunaren esparruan trebatzeko
jardueren ondoriozko gastuak.

Trebatzeko jarduerak honako baldintza hauek betez egin
behar dira:

1) Parte hartzea zabaltu eta bultzatzeko estratregia
egokia ezarriko da.

2) Gutxienez 8 pertsona izan behar dira ikastaro bakoit-
zean.

3) Familiako eta laneko erantzukizunak eta trebakuntza
bera bateragarriak izateko beharrezko neurriak ber-
matuko dira.

4) Trebatzeko ikastaroen ondoriozko gastuak doakoak
izango dira alargunen, minusbaliatuen, langabetuen
eta landa inguruneko emakumeen kolektiboentzat.

Atal honetako etekin orokor gisa, gastu orokorraren % 75erai-
noko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beharrik izango;
gehienez 2.000 euro emango dira dena den.

tado (descripcion detallada del proyecto en cooperacion).

b) La asociacion peticionaria se hara cargo de la subvencion
concedida y asumird la gestion y justificacion econdmica
de la misma.

c) Las actividades objeto de la solicitud deberan realizarse
en el Territorio Histdrico de Bizkaia.

Los beneficios genéricos contemplados en este apartado se
concretan en la concesion de una subvencion no reintegrable de
hasta el 100% del gasto global con un limite de 6.000 euros.

1.2. Gastos originados por la realizacion de proyectos o acti-
vidades dirigidas a fomentar entre los hombres el prin-
cipio de igualdad.

Seran subvencionables aquellas actividades que tengan
como colectivo destinatario a los hombres y los beneficios gené-
ricos en este apartado se concretan en la concesion de una sub-
vencion no reintegrable de hasta el 75% del gasto global con un
limite de 4.500 euros.

1.3. Gastos originados por la realizacion de actividades diri-
gidas a la potenciacion de las siguientes dreas:

a) Corresponsabilidad y conciliacion en la vida personal, fami-
liar y profesional.

b) Derechos de las Mujeres.

c) Saludy calidad de vida.

d) Medio ambiente, urbanismo y transporte.
e) Area de Empleo y Formacion.

f) Area Sociocultural.

Los beneficios genéricos en este apartado se concretan en
una subvencion no reintegrable de hasta el 100% de los gastos glo-
bales considerando conjuntamente el presupuesto correspondiente
a los apartados a, b, c, d y e con un limite de 3.500 euros.

En el caso del apartado f), los beneficios se concretan en una
subvencidn no reintegrable de hasta el 50% de los gastos con un
limite de 1.500 euros.

1.4. Gastos originados por la realizacion de actividades en
materia de igualdad de mujeres y hombres que no que-
den comprendidas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del
presente articulo.

1.4.1. Las actividades se deberan realizar de acuerdo a las
siguientes condiciones y modalidades:

a) Modalidad 1: Gastos originados por la realizacién de acti-
vidades de investigacion y realizacion de estudios.

Los beneficios genéricos en este apartado se concretan
en una subvencion no reintegrable de hasta el 75% del gasto
global con un limite de 3.000 euros.

b) Modalidad 2: Gastos originados por la realizacion de acti-
vidades de formacion en el materia de igualdad.

Las actividades de formacion deberan realizarse en las
siguientes condiciones:

1) Se establecera la estrategia adecuada para divulgar
y animar la participacion.

2) Debera asegurarse una participacién minima de 8 per-
sonas por curso.

3) Se garantizaran medidas para compatibilizar las res-
ponsabilidades familiares y profesionales con la acti-
vidad formativa.

4) Los gastos derivados de los cursos de formacion para
aquellas personas pertenecientes a colectivos como viu-
das, personas con minusvalias, desempleadas y muje-
res pertenecientes al mundo rural seran gratuitos.

Los beneficios genéricos en este apartado se concretan
en una subvencion no reintegrable de hasta el 75% del gasto
global con un limite de 2.000 euros.



c) 3. modalitatea: sentsibilizazio, informazio eta zabalkunde
jardueren ondoriozko gastuak.

Sentsibilizazio, informazio eta zabalkunde jardueren ondoriozko
gastuetarako diru-laguntza emango da baldin eta hurrengo baldintzak
eta modalitateak betetzen badituzte:

3.1. modalitatea: kanpainak, mintegiak eta elkarrizketak anto-
latzea, hurrengo baldintzak betez:

a) Edukiak lehentasunezko gaiei buruzkoak izan behar dira,
Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planaren, Aukera berdinta-
sunerako eta genero politiketarako Bizkaiko Foru Plana-
ren eta foru dekretu honetako 3. artikuluan jasotzen diren
gaien arabera.

b) Aintzat hartu behar dira alderdi jakin batzuk, esaterako, ordu-
tegiak, prezioak, tokiak, informazio-bideak eta abar. Horiek
ez dute emakumeen eta gizonen parte-hartzea zaildu behar,
lanbideko eta familiako erantzukizunak dituztenean.

¢) Kanpainak, mintegiak eta hitzaldiak doakoak izan behar
dira.

Modalitate honetako etekin orokor gisa, gastu osoaren
%75erainoko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beha-
rrik izango; gehienez 2.000 euro emango dira dena den.

3.2. modalitatea: foro eta hitzaldietan parte hartzea,
hurrengo baldintzak betez:

Gehienez jota elkarte bakoitzetik bi emakume matrikulatu
eta joango dira foro eta hitzaldietara, bai Euskal Autono-
mia Erkidegoaren barruan bai horretatik kanpo, eta horie-
tan genero politikei buruzko gaiak eztabaidatu behar dira.

Modalitate honetako etekin orokor gisa, gastu osoaren
%75erainoko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beha-
rrik izango; gehienez 1.200 euro emango dira dena den.

Bi modalitateetarako eskabidea aurkezten denean, gehie-
nez ere 2.000 euroko diru-laguntza emango da.

d) 4. modalitatea: berdintasunari buruzko material didaktikoak
edo zabalkundekoak prestatzearen ondoriozko gastuak:

Generoari lotutako material didaktikoak edo zabalkundekoak
prestatzearen ondoriozko gastuak diruz lagunduko dira, hurrengo
modalitateetan:

— 4.1. modalitatea: material arinak prestatzea, adibidez, libu-
ruxkak, diptikoak,... Horrelakoetan, argitalpenaren gas-
tuak hartuko dira kontuan.

— 4.2. modalitatea: arinak ez diren materialak prestatzea. Horre-
lakoetan soilik hartuko dira kontuan edukiak prestatu,
zuzendu eta diseinatzeko gastuak.

Atal honetan 2. modalitateari dagokionez ezarri diren etekin
orokorrak hauek dira: kostu osoaren %50erainoko diru-laguntza
emango da eta ez da itzuli beharrik izango; gehienez 1.500 euro
emango dira dena den.

Material arinak (foiletoak, diptikoak...) egin behar badira,
gehienez argitalpen gastuaren guztizkoaren %50eraino lagunduko
da diruz; gehienezko muga 600 eurokoa izango da.

Bi modalitateetarako eskabidea aurkezten denean, atal hone-

tan eman beharreko diru-laguntza osoak ez du inola ere gaindituko
1.500 euroko kopurua.

1.4.2. Baldin eta egin beharreko jarduera horiek eragina badute
berariazko interesekotzat jo diren kolektiboetan, gehienez moda-
litate bakoitzerako ezarri diren portzentaia eta muga horiek baino
%10 handiagoa izan daiteke diru-laguntza hori. Berariazko interesa
duten kolektiboak ondoko hauek dira:

— Emakume alargunak.

— Landa inguruko emakumeak.
— Gazteak.

— Langabetuak.

¢) Modalidad 3: Gastos originados por la realizacién de acti-
vidades de sensibilizacidn, informacion y divulgacion.

Se subvencionaran los gastos derivados de actividades de sen-
sibilizacién, informacion y divulgacion en las siguientes condicio-
nes y modalidades:

Modalidad 3.1: Organizacion de actividades como la realiza-
cion de campanas, seminarios y charlas, en las siguientes condi-
ciones:

a) Que los contenidos se centren en temas prioritarios
segun el IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el Plan Foral
para la igualdad de oportunidades y politicas de género
de Bizkaia y los temas recogidos en el articulo 3 del pre-
sente Decreto Foral.

b) Que se tengan presentes aspectos como horarios, precios,
lugares, canales de informacion, etc. que no dificulten la
participacion de mujeres y hombres con responsabilida-
des profesionales y familiares.

¢) Que las campafas, seminarios y conferencias sean de
acceso gratuito.

Los beneficios genéricos en esta modalidad se concretan
en la concesion de una subvencion no reintegrable de hasta
el 75% del gasto total con un limite maximo de 2.000 euros.

Modalidad 3.2: Asistencia a foros y conferencias, en las
siguientes condiciones:

Que la matricula y el desplazamiento sea de dos muje-
res por asociacion como maximo por la participacion en
foros y conferencias dentro y fuera de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi, donde se debatan temas relacionados
con las politicas de género.

Los beneficios genéricos en esta modalidad se concretan
en la concesion de una subvencién no reintegrable de hasta
75% del gasto total con un limite méximo de 1.200 euros.

En el caso de presentar una solicitud por ambas modali-
dades la subvencion a conceder por este apartado no podra
superar los 2.000 euros.

d) Modalidad 4: Gastos originados por la elaboraciéon de mate-
riales didacticos o de difusidn en relacion con la igualdad:

Se subvencionaran los gastos derivados de la elaboracion de
materiales didacticos o de difusion en relacion con el género en
las siguientes modalidades:

— Modalidad 4.1: Elaboracién de materiales ligeros como folle-
tos, dipticos... En este caso se tendra en cuenta el gasto
ocasionado por la publicacion.

— Modalidad 4.2: Elaboracion de materiales que no sean lige-
ros. En este caso se tendra en cuenta unicamente los gas-
tos por elaboracion, correccion y disefio de los contenidos.

Los beneficios genéricos contemplados en este apartado res-
pecto de la Modalidad 2 se concretan en la concesion de una sub-
vencioén no reintegrable de hasta el 50% del costo total con un limite
méaximo de 1.500 euros.

En el caso de elaboracion de materiales «ligeros» (folletos, dip-
ticos...), se subvencionara hasta el 50% del total de la publicacién
con un limite maximo de 600 euros.

En caso de presentar solicitud por ambas modalidades, en nin-

gun caso la subvencion total por este apartado podra superar los
1.500 euros.

1.4.2. En el caso de que las actividades a realizar incidan
en determinados colectivos considerados de especial interés, la sub-
vencion se vera aumentada hasta en un 10% sobre los porcenta-
jes y limites establecidos para cada actividad. Los colectivos con-
siderados de especial interés son los siguientes:

— Viudas.

— Mujeres del mundo rural.
— Juventud.

— Desempleadas.



1.5. Elkarte berria eratu eta abian jartzearen ondoriozko gas-
tuak.

Bizkaian emakumeen elkarte berria eratu eta abian jartzea-
gatiko gastuentzat diru-laguntza jaso ahal izango da. Laguntzak
2008ko otsailaren 25etik aurrera eta 2009ko ekitaldiaren barruan
emango dira, eta gehienez 600 euro emango dira, baldin eta hurrengo
baldintzak betetzen badira:

— 2009. urtean zehar egin beharreko jardueren proiektu bat
ere aurkeztu behar da.

— Elkarte horretan gutxienez 10 emakume izan behar dira baz-
kide.

2. Interes bereziko proiektuak: Bizkaiko Foru Aldundiak
ehuneko hori diru-laguntzaren % 100 arte handitzeko ahalmena gor-
deko du —gehienez ere 18.000 eurora arte— proiektu batek interes
berezia duela iruditzen bazaio, baina espedientean behar bezala
justifikatu beharko du. Proiektuak interes berezikoak direla eraba-
kitzeko, irizpide hauek kontuan hartuko dira, eta gutxienez, 25 puntu
lortu beharko dira.

a) Laguntza eskatzeko xede den proiektuaren bideragarritasun
eta egokitzapen tekniko eta ekonomikoa eta beste erakunde
batzuek egindako ekarpenak (10 puntu).

b) Eskabidea aurkeztu duen erakundeak izan duen ibilbidea,
jarraitutasuna, egonkortasuna eta dedikazioa, bai eta talde
teknikoaren prestakuntza teorikoa eta lanbide ezaugarriak
(10 puntuy).

c) Proiektuaren orijinaltasuna edota konplexutasuna (10
puntu).

3. Diru-laguntzen mugak eta jarduerak burutzeko baldintzak:

3.1. Eskabidea aurkezten duen elkarte bakoitzak soilik aur-
keztu ahal izango du eskabide bat, eta berak bakarrik gainera, foru
dekretu honetan ezarritakoaren itzalpean. Hori gorabehera, eta foru
dekretu honetako 4.1.1. artikuluan xedatutakoaren itzalpean, beste
erakunde batekin batera ere aurkez dezake eskabidea.

Beste erakunde batekin lankidetzan gauzatzeko proiekturako
eskabidea aurkezten denean, eskabideak sareko proiektua baka-
rrik jasoko du.

3.2. Nolanahi ere, aurkezten den proiekturako diru-laguntza
jaso ahal izateko ezinbestekoa da kostu osoa 1.200 eurotik gora-
koa izatea.

3.3. Era berean, titulu honen itzalpean, eskabide bakoitza-
ren diru-laguntza ezin da 12.000 eurotik gorakoa izan; salbuespen
gisa, hala ere, interes bereziko proiektuetarako gehienez ere 18.000
euro eman daitezke baina betiere 4.2 artikuluan ezarritako bal-
dintzetan.

3.4. Elkarte batek eskabide bi aurkezten baditu (banakako
proiektu bat eta sarean egin beharreko proiektu bat) diru-lagunt-
zaren zenbatekoa, biengatik gehienez 18.000 eurokoa izango da.

3.5. Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak gauzatzeko
kanpoko enpresak edo profesionalak kontratatu behar badira,
hurrengo alderdiak baloratuko dira:

a) Berditasunaren esparruan trebatuta daudela eta lan-
esperientzia dutela frogatzea.

b) lkerketa taldeko %60, gutxienez, emakumeak izan behar
dira.

c) Helburu, bitarteko eta adierazle berritzaileak erabiltzea.

d) Sozietatearen egoitza eta zerga egoitza Euskal Autono-
mia Erkidegoan izatea.

5. artikulua.—Aukeratzeko eta baloratzeko irizpideak

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak proiektuak eta planak hau-
tatuko ditu, eta horiei laguntza emango die. Hurrengoak izango dira
diru-laguntzok emateko eta zenbatzeko irizpideak:

1.5. Gastos originados por la constitucion y puesta en mar-
cha de una nueva Asociacion.

Se subvencionaran los gastos derivados de la constitucion y
puesta en marcha de una nueva Asociacion de Mujeres en Bizkaia
a partir del 25 de febrero de 2008 y dentro del ejercicio 2009 con
un importe maximo de 600 euros en las siguientes condiciones:

— Debera ir acompafiada de un proyecto de actividades para
realizar durante el afo 2009.

— Debera estar integrada por un minimo de 10 mujeres aso-
ciadas.

2. Proyectos de especial interés: La Diputacion Foral de Biz-
kaia se reserva la facultad de aumentar el porcentaje hasta el 100%
de la subvencién con un limite de 18.000 euros a favor de aque-
llos proyectos que, previa justificacidn en el expediente, se consi-
deren de especial interés, para lo cual se tendran en cuenta cri-
terios tales como los siguientes, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos:

a) La viabilidad y adecuacion técnica y econdémica del pro-
yecto para el que se solicita la ayuda y las aportaciones
recibidas de otras instituciones (10 puntos).

b) La trayectoria, continuidad, estabilidad y dedicacion
demostrada por la asociacion solicitante, asi como la for-
macién tedrica y perfil profesional del equipo técnico (10
puntos).

c) Originalidad y/o complejidad del proyecto (10 puntos).

3. Limites de subvencion y condiciones de realizacion de las
actividades:

3.1. Cada asociacién solicitante so6lo podra presentar una unica
solicitud de forma individual al amparo del presente Decreto Foral,
sin perjuicio de que pueda presentar una solicitud conjunta con otra
entidad al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1.1.

En el caso de presentar una solicitud de proyecto en coope-
racién con otra entidad, dicha solicitud contendra Unicamente el pro-
yecto en red.

3.2. Encualquier caso, para que el proyecto presentado sea
subvencionable, el coste total del mismo debera ser superior a 1.200
euros.

3.3. Igualmente, en ningun caso la cantidad total a subven-
cionar por cada solicitud podra superar la cantidad de 12.000 euros
al amparo del presente Titulo, excepto para los proyectos de espe-
cial interés en las condiciones establecidas en el articulo 4.2., para
los cuales el limite se establece en 18.000 euros.

3.4. Enelsupuesto de presentarse dos solicitudes por parte
de la misma asociacion (un proyecto individual y un proyecto en
red) el importe maximo a subvencionar por ambos proyectos no
superara los 18.000 euros.

3.5. Enelcasode que para la realizacion de las actividades
subvencionables fuera necesaria la contratacion externa de empre-
sas o profesionales, se valoraran los siguientes aspectos:

a) Que demuestren formacion y experiencia profesional en
materia de igualdad.

b) Que el equipo de investigacion esté compuesto como
minimo, de un 60% de mujeres.

¢) Que trabajen con objetivos, herramientas e indicadores inno-
vadores.

d) Que tengan su domicilio social y fiscal en la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Articulo 5.—Criterios de seleccion y valoracion

El Gabinete del Diputado General seleccionara los proyectos
y planes que seran apoyados teniendo en cuenta como criterios para
la concesion y cuantificacion de las subvenciones los siguientes:



Emakume eta Gizonen arteko Aukera Berdintasunerako eta
Genero Politiketarako Foru Planarekin bat etortzea (20 puntu)

Bizkaiko Foru Aldundiko Gobernu Kontseiluak, 2000ko maiat-
zaren 30ean, foru plana onetsi zuen, «Bizkaian emakumeek eta gizo-
nek aukera berdinak izan ditzaten eta genero politikak ezar daite-
zen». Plan horretan zenbait arlo eta ekintza jaso eta, horien barruan,
hainbat helburu ezarri dira. Bada, helburu horiekin bat etorri behar
da kasuan kasuko proiektua edo plana. Plan hori 2003ko abenduaren
30ean berretsi zen.

Emakumeen elkarteen artean eta erkidegoan parte hartzen
duten bestelako taldeen artean lankidetza-sareak sortzea,
ela administrazioarekin eta beste hainbat eragilerekin
koordinatzea (20 puntu)

Proiektuek balorazio positiboa izango dute, baldin eta estrate-
gia eta ekintza zehatzak diseinatu eta azaltzen badituzte eta, estra-
tegia eta ekintza horien bitartez, arian_arian, generoaren gaineko
ikusmira elkarteen artean eta, oro har, gizartearen baitan sendotzen
bada. Halaber, balorazio positiboa izango dute administrazioaren
barruko erakundeekin eta eskualdeko gizarte eragileekin (fundazioak,
kultur etxeak, osasun zentroak, tokiko garapenerako agentziak, etab.)
koordinatzeko ahalegin planifikatua egiten duten proiektuek.

Kolektibo onuradunen aniztasuna, bereziki gizonezkoen
kolektiboak badira (15 puntu)

Proiektuetan baloratu egingo da proiektuok jasotzen dituzten
taldeak anitzak izatea, gizalagunek dituzten interes eta beharrizan
desberdinei begira. Proiektuetan baloratu egingo da, halaber,
talde anitzek proiektuaren plangintza, betearazpen eta ebaluazioan
parte hartzea.

Norberaren garapenerako eta trebetasunen arloko prestakuntza,
emakumeek erabakiak hartzeko prozesuetan parte
hartzeko (10 puntu)

Egitarauek balorazio positiboa izango dute, baldin eta horien
bitartez sustatzen bada emakumeek euren burua estimatu izatea,
eta emakumeok beharrezkoak diren tresnak eta trebetasunak iza-
tea, botere_guneetan eta erabakiak hartzeko prozesuetan gero eta
parte_hartze handiagoa lor dezaten.

Programa berritzaileak (10 puntu)

Egitarau eta ekintza berritzaileak aintzakotzat hartuko dira, berri-
tasun horiek edozein motatakoak izanik ere: edukia, metodologia,
talde jasotzailea, publizitateko bideak, ebaluaziorako sistemak, par-
taidetzako estrategiak etab.

Jardueren plangintza emakume taldeen beharrizanen
arabera (15 puntu)

Proiektuak aintzakotzat hartuko dira, baldin eta, ekintzak disei-
natzen direnean, gogoan hartzen badira emakumeek dituzten beha-
rrizan edo premia bereziak, besteak beste, ordutegiak, kostuak, komu-
nikabideak, tokiak, euren menpeko pertsonak zaintzeko zerbitzuak
eta abarrekoak.

Euskara erabiltzea (10 puntu)

Proiektuek balorazio positiboa izango dute, baldin eta Euskal
Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialak, hau da, euskara eta
gaztelania, erabiltzea sustatzen badute.

IL. TITULUA

EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA
SUSTATZEKO PLANA, IRABAZTEKO ASMORIK
EZ DUTEN ELKARTEEKIN LANKIDETZAN ARITZEKO

6. artikulua.—Xedea

Titulu honetan araupetzen dira Bizkaiko Foru Aldundiak Biz-
kaiko Lurralde Historikoan ari diren irabazteko asmorik gabeko era-
kundeei emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko
proiektu eta jardueretarako emango dizkien diru-laguntzak. Eska-
bideak ondoko artikuluetan azalduko den bezala aurkeztu behar
dira, eta diru-laguntzek muga edukiko dute, hain zuzen ere Aukera
Berdintasuna eta Genero Politikak Sustatzeko Egitarauaren aurre-

Adecuacion al Plan Foral para la igualdad de oportunidades y
politicas de género en Bizkaia (20 puntos)

Los proyectos deberan ir en consonancia con los objetivos que
se recogen en las diferentes areas y acciones del «Plan Foral de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y politicas de
género en Bizkaia», aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion Foral de Bizkaia el 30 de mayo de 2000 y revalidado el
30 de diciembre de 2003.

Creacion de redes de colaboracion entre asociaciones
de mujeres y otros grupos de participacion comunitaria,
asi como coordinacion con la administracion y con otros

agentes (20 puntos)

Se valoraran de forma positiva aquellos proyectos que dise-
fien y planteen estrategias y acciones concretas para consolidar
progresivamente la perspectiva de género en el entramado aso-
ciativo y en el movimiento social en general, asi como los proyec-
tos que supongan un esfuerzo planificado de coordinacion con las
diferentes instituciones de la administracién y agentes sociales de
la zona (fundaciones, centros culturales, centros de salud, agen-
cias de desarrollo local, etc.).

La diversidad del colectivo destinatario, especialmente
el colectivo masculino (15 puntos)

Se valoraran los proyectos que aglutinen una mayor diversi-
dad del colectivo destinatario en relacién con los diferentes inte-
reses y necesidades de las personas, asi como su participacion
activa en la planificacion, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Formacion en desarrollo personal y habilidades para la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones (10 puntos)

Se valoraran aquellos programas centrados en fomentar la auto-
estima de las mujeres y propiciar herramientas y habilidades nece-
sarias para que se vayan incorporando en mayor proporcién a los
distintos ambitos de poder y de toma decisiones.

Programas innovadores (10 puntos)

Se tendran en cuenta los programas y acciones que tengan
un caracter innovador en cualquier aspecto: contenido, metodolo-
gia, colectivo destinatario, medios de publicidad, sistema de eva-
luacion, estrategias de participacion, etc.

Planificacion de las actividades segun las necesidades de los
diferentes colectivos de mujeres (15 puntos)

Se tendran en cuenta aquellos proyectos que incorporen en
el disefo de las acciones las diferentes necesidades de las muje-
res en relacion con horarios, coste, canales de comunicacion, luga-
res, servicios de cuidado de personas dependientes, etc.

Uso de euskara (10 puntos)

Se valoraran aquellos proyectos que fomenten el uso y prac-
tica de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autonoma de Eus-
kadi: euskara y castellano.

TITULO Il

PLAN DE PROMOCION PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES EN COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 6.—Objeto

Es objeto del presente Titulo la regulacién de las subven-
ciones a conceder por la Diputacion Foral de Bizkaia a entida-
des sin animo de lucro del Territorio Histérico de Bizkaia,
durante el afo 2009, que presenten proyectos y actividades rela-
cionadas con la igualdad de mujeres y hombres en los términos
sefialados en los articulos siguientes y dentro de los limites que
determinan los créditos consignados en el capitulo 1V del pre-



kontuko IV. kapituluan zainpetutako kredituen zenbatekoa.

7. artikulua.—Erakunde onuradunak

Bizkaiko lurralde historikoan irabazteko asmorik ez duten era-
kundeek titulu honetan jasotako onurak eskura ditzakete, baldin eta
hurrengo baldintzak betetzen badituzte:

1. Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planean, Aukera Berdintasunari eta
Genero Politikei buruzko Foru Planean zehaztutako arloetako batean
eta foru dekretu honetako 8. artikuluan emakumeen eta gizonen
berdintasunerako proiektuak aurkeztea; inbertsio-proiektuak ez badira.

2. Elkarteek egunean ordainduta edukitzea euren zerga bete-
beharrak, Zuzenbide publikoko betebeharrak eta Gizarte Segu-
rantzarekin hartutakoak. Inguruabar hori diru-laguntza eskatzeko
epearen barruan egiaztatu behar da; eta diru-laguntza eman eta
ordaintzeko unean ere, baldintza hori bete beharra dago.

3. Sozietatearen egoitza eta zerga egoitza Bizkaiko Lurralde
Historikoan izatea.

4. Eskaera egiten duen irabazteko asmorik gabeko erakunde
baten estatutuetan azaltzen bada bere jarduera nagusiaren arloa
garapenerako lankidetza, kirola edo kultur jardueren (antzerkia,
dantza, musika) sustapena eta zabaldundea dela, beraren eska-
era dekretu honetatik kanpo geratuko da; eta gauza bera gertatuko
da jarduera nagusiaren xedetzat tratu txarrak eta genero indarke-
ria izan arren inoiz Gizarte Ekintza Sailaren diru-laguntzaren bat
jaso dutenekin ere.

8. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak

Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen
Arteko Berdintasunerako IV. Planean, Aukeren Berdintasunari eta
Genero Politikari buruzko Foru Planean eta Aldundiaren xedeekin
bat etorrita, funtsean hurrengo xedeetarako aurkezten diren proiek-
tuak eta jarduerak joko dira diruz lagun daitezkeen proiektutzat:

a) Beste irabazteko asmorik gabeko erakunde, agente sozio-
ekonomiko eta herri administrazio batzuekin lankidetzan
burututako proiektuak.

b) Gizonen artean berdintasunaren printzipioa sustatzeko
proiektuak edo jarduerak gauzatzea.

¢) Berdintasunaren printzipioari buruz, elkartea nahiz bertan
laguntzen duten langileak trebatzea eta sentsibilizatzea.

d) Generoaren gaineko ikusmira barneratzea elkartearen jar-
duerak diseinatu, planifikatu, betearazi eta ebaluatu behar
direnean, bai eta elkarteak lan egiten duenean ere.

e) Emakume eta gizonen arteko ezberdintasunei aurre egi-
teko jardueren berri ematea, horren gainean sentsibilizatzea
eta jarduerok zabaltzea.

f)  Emakumeen parte-hartzea gehitu nahi duten jarduerak, batik
bat, parte-hartze hori organo erabakitzaileetan gauzatzen
denean.

g) Genero rolen arloan, ekintza berritzaileak jasotzen
dituzten proiektuak. Horien artean aipa daitezke, bes-
teak beste: buruzagitza politikoaren trebetasunei eta balia-
bideei buruz trebakuntza ematea, emakumeak gizo-
nezkoen ohiko lanbideetan sar daitezen bultzatzea,
«gizonezkoena eta emakumeena» zer den zalantzan jar-
tzea, etab.

h) Jakiteetan sakontzeko ekintzak, baldin eta ekintza horie-
kin aztertu nahi bada generoak zer-nolako eragina duen,
emakumeek gizartean eta politikan duten parte-hartze
horretan.

i) Erakundeak jardunaldi eta topaguneetan parte har dezan
bultzatzen duten proiektuak, betiere, Euskal Autonomia Erki-
degoan bertan nahiz horretatik kanpo egiten diren genero
politikei buruzko jarduerak badira.

j) Elkartearen barruan zein kanpoan, emakumeen eta gizo-
nezkoen arteko berdintasuna aztertu eta arakatzea.

supuesto del programa promocion de igualdad de oportunidades
y politicas de género.

Articulo 7.—Entidades Beneficiarias

Podran acceder a los beneficios contenidos en el presente Titulo
las entidades sin &nimo de lucro del Territorio Histérico de Bizkaia,
siempre que cumplan los requisitos siguientes:

1. Que presenten proyectos para la igualdad de mujeres y
hombres en alguna de las areas definidas en el IV Plan para la igual-
dad de mujeres y Hombres en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, el Plan Foral para la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y politicas de género en Bizkaia, y el articulo 8 del
presente Decreto Foral, siempre que no se traten de proyectos de
inversion.

2. Que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias, de derecho publico y de Seguridad Social, cir-
cunstancia ésta que debera acreditarse dentro del plazo de soli-
citud de la subvencion y mantenerse en el momento de la
concesion y el pago.

3. Que tengan su domicilio social y fiscal en el Territorio His-
térico de Bizkaia.

4. Quedan expresamente excluidas del presente decreto las
solicitudes presentadas por entidades sin animo de lucro que refle-
jen en sus estatutos que su actividad principal se realiza en el ambito
de la cooperacion al desarrollo, en el deportivo,la promocién y difu-
sion de eventos culturales como el teatro, la danza y la musica, asi
como aquellas que teniendo por objeto los malos tratos y violen-
cia de género hayan sido beneficiarias de subvenciones concedi-
das por el Departamento de Accion Social.

Articulo 8.—Actividades subvencionables

Se consideraran hechos subvencionables los proyectos y acti-
vidades que, en el marco del IV Plan para la igualdad de Mujeres
y Hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Plan
Foral para la igualdad de oportunidades y politicas de género en
Bizkaia, se dirijan fundamentalmente a:

a) La realizacion de proyectos llevados a cabo en coope-
racion con otras entidades o asociaciones sin animo de
lucro, agentes socioecondmicos y administraciones
publicas.

b) Realizacidn de proyectos o actividades dirigidas a fomen-
tar entre los hombres el principio de igualdad.

¢) Formary sensibilizar a la organizacion y al personal cola-
borador de la entidad en el principio de igualdad.

d) Incorporar la perspectiva de género en el disefio, planifi-
cacion, ejecucion y evaluacion de sus actividades propias
y en su forma de trabajo.

e) Actividades de informacion, sensibilizacion y divulgacion
que incidan en la desigualdad entre mujeres y hombres.

f) Actividades orientadas a aumentar la participacién de las
mujeres en los 6rganos de decision.

g) Proyectos que incluyan acciones novedosas en términos
de roles de género como la formacién en habilidades y
recursos de liderazgo politico, revision del papel social de
la maternidad, claves para la incorporacion de mujeres en
profesiones tipicamente masculinas; cuestionamiento de
«la masculinidad y feminidad», etc.

h) Acciones orientadas a profundizar en el conocimiento de
la influencia del género en la participacion socio-politica
de las mujeres.

i) Proyectos que incluyan la participacion de la entidad en
foros y encuentros relacionados con las politicas de
género tanto dentro de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi como fuera de ella.

i) Estudio y analisis sobre la igualdad de mujeres y hombres
en el seno de la organizacion o fuera de ella.



k) Komunikatzeko estiloa, argitalpenak eta abar berrikusi eta
aztertzeko ekintzak.

I) Elkartearen beraren baitan, sentiberatze eta trebakuntza
ekintzak, emakume eta gizonen arteko berdintasunari
buruzko gaietan.

m) Genero ikuspegia kontuan hartzen duten ingurumenari
buruzko jarduerak diseinatu, garatu eta burutzea.

n) Garraioaren eta hirigintzaren arloetako erabilerak egokit-
zea eta arlo horiek hobetzea genero ikuspegia aintzat har-
tuta (azterlanak, informazio materialak, informazio kan-
painak...).

9. artikulua.—Diru-laguntza jaso dezaketen kontzeptuak eta etekin oro-
korrak
1. Kontzeptuak eta zenbatekoak: dekretu honen . tituluan eza-
rritako laguntzei dagokienez, 8. artikuluan deskribatutako egitate-
engatik sortzen diren gastuak diruz lagun daitezke, baldin eta
hurrengo kontzeptuen ondorioz sortzen badira eta hurrengo kopu-
ruak badituzte:

1.1. Irabazteko asmorik gabeko beste erakunde edo elkarte,
gizarte eragile eta herri administrazio batzuekin lanki-
detzan egingo diren proiektuak egiteagatiko gastuak.

Ondorengo baldintzak bete behar dituzte:

a) Eskabidea aurkeztu duen erakundeak gutxienez irabaz-
teko asmorik ez duen beste erakunde edo elkarte,
gizarte eragile edo herri administrazio batekin egin
behar du jarduera. Inguruabar hori eskabidea egin duen
erakundearen buruak eta esku hartzen duen beste
elkartearen arduradunak sinatuko duten aitorpenaren bidez
benetakotuko da; dokumentu horretan onartu duten kon-
promisoa adieraziko da, IV. eranskinaren arabera, (lan-
kidetza jardueretan hartutako konpromisoa egiaztatzen
duen agiria); halaber, behar bezala beteta aurkeztu
beharko da V. eranskina ere (lankidetza proiektuaren des-
kribapen xehekatua).

b) Eskabidea aurkeztu duen elkarteak hartuko du bere gain
emandako diru-laguntza; halaber, bere zereginak izango
dira laguntza hori kudeatzea eta horren justifikazio eko-
nomikoa egitea.

c) Eskabidearen xedea diren jarduera horiek Bizkaiko
Lurralde Historikoan burutu behar dira.

Atal honetako etekin orokor gisa, gastu orokorraren % 100erai-
noko diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beharrik izango; gehie-
nez 6.000 euro emango dira dena den.

1.2. Gizonen artean berdintasunaren printzipioa sustatzeko
proiektuen edo jardueren ondorioz sortutako gastuak.

Diru-laguntza jaso dezakete talde hartzaile moduan gizonak
dituzten jarduerek; atal honetan ezarri diren onura orokorrak
berriz itzuli behar ez den diru-laguntza baten emakidan gauzatuko
dira. Laguntza horren gehieneko zenbatekoa gastu osoaren % 75
izango da eta horren muga 4.500 eurokoa da.

1.3.  Emakume eta gizonen arteko berdintasunerako jarduerak
egiteagatiko gastuak, baldin eta jarduera horiek ez
badira artikulu honen 1.1 eta 1.2 idatz-zatietan sartu.

1.3.1. Jarduerak ondoko baldintza eta modalitate hauen ara-
bera egin behar dira.

a) 1. modalitatea: generoaren arloan ikerketa-jarduerak eta
azterketak egitearen ondoriozko gastuak.

Atal honetako etekin orokor gisa, %75erainoko diru-
laguntza emango da eta ez da itzuli beharrik izango; gehie-
nez 3.000 euro emango dira dena den.

b) 2. modalitatea: berdintasunaren printzipioari buruzko
prestakuntza jardueren ondoriozko gastuak.

Prestakuntza jarduerak honako baldintza hauetan burutu
behar dira:

k) Acciones destinadas a la revision y adecuacion del estilo
de comunicacion, publicaciones, etc.

I) Acciones de sensibilizacion y formacién en temas rela-
cionados con la igualdad de mujeres y hombres orienta-
das a la organizacion.

m) Disefio, desarrollo y ejecucion de actividades relaciona-
das con el medio ambiente que incluyan la perspectiva de
género.

n) Disefio de acciones para la adecuacion de usos y de mejora
del transporte y del urbanismo que incorporen la perspectiva
de género (estudios, materiales informativos, campafas
de informacion...).

Articulo 9.—Conceptos subvencionables y beneficios genéricos

1. Conceptos y cuantias: A los efectos de las ayudas con-
templadas en el Titulo Il del presente Decreto seran subvencionables
todos aquellos gastos que se originen en base a los hechos sub-
vencionables descritos en el articulo 8 por los siguientes concep-
tos y en las siguientes cuantias:

1.1. Gastos originados por la realizacion de proyectos llevados
a cabo en cooperacion con otras entidades o asociaciones
sin animo de lucro, agentes sociales y administraciones

publicas.
Deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La entidad solicitante debera realizar la actividad en coo-
peracion con, al menos, otra entidad o asociacion sin animo
de lucro, agente social o administracién publica. Esta cir-
cunstancia debera acreditarse mediante declaracion firmada
por la presidencia de la entidad solicitante y la persona res-
ponsable de la otra entidad coparticipante donde se mani-
fieste el compromiso adquirido segun anexo IV (Documento
acreditativo del compromiso adquirido en actividades de
cooperacion), asi como el anexo V debidamente cumpli-
mentado (descripcién detallada de proyecto en coopera-
cion).

b) La entidad peticionaria se hara cargo de la subvencion con-
cedida y asumird la gestion y justificacion econdmica de
la misma.

c) Las actividades objeto de la solicitud deberan realizarse
en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Los beneficios genéricos contemplados en este apartado se
concretan en la concesion de una subvencion no reintegrable de
hasta el 100% del gasto global con un limite de 6.000 euros.

1.2. Gastos originados por la realizacion de proyectos o acti-
vidades dirigidas a fomentar entre los hombres el prin-
cipio de igualdad.

Seran subvencionables aquellas actividades que tengan
como colectivo destinatario a los hombres y los beneficios gené-
ricos en este apartado se concreten en la concesion de una sub-
vencion no reintegrable de hasta el 75% del gasto global con un
limite de 4.500 euros.

1.3. Gastos originados por la realizacion de actividades en
materia de igualdad de mujeres y hombres que no que-
den comprendidas en los apartados 1.1y 1.2 del pre-
sente articulo.

1.3.1. Las actividades se deberan realizar de acuerdo a las

siguientes condiciones y modalidades.
a) Modalidad 1: Gastos originados por actividades de inves-
tigacion y realizacion de estudios en relacion con el género.

Los beneficios genéricos contemplados en este apartado se
concretan en la concesion de una subvencion no reintegrable
de hasta el 75%, con un limite maximo de 3.000 euros.

b) Modalidad 2: Gastos originados por actividades de for-
macion en el principio de igualdad.

Las actividades de formacion deberan realizarse en las
siguientes condiciones:



1) Estrategia egokia ezarriko da, parte-hartzea hedatu
eta sustatzeko.

2) Ziurtatu behar da ikastaro bakoitzean gutxienez 8 pert-
sona baino gehiago eta 10 baino gutxiago izatea.

3) Neurri egokiak hartuko dira, emakumeek euren fami-
lia- eta lanbide-erantzukizunak bete ditzaten, presta-
kuntza jarduera horretan parte hartzearekin batera.

4) Zailtasunak dituen kolektibo batean daudenentzat (alar-
gunak, minusbaliotasunak dituztenak, langabetuak eta
landa inguruko emakumeak) prestakuntza ikastaroe-
tako gastuak doakoak izango dira.

Atal honetan jasotako onura orokorrei dagokienez, gehie-
nez trebakuntza-jarduera osoaren %75eko diru-laguntzak
emango dira, eta horiek ez dira itzuli beharrekoak izango.
Kopuru horretan zeharkako gastuak sartuko dira, hala nola,
publizitatea, lokalak alokatzea, «adiskidetze zerbitzua» eta
abarrerako gastuak. Diru-laguntzon gehieneko muga
1.500 eurokoa izango da.

¢) 3.modalitatea: sentsibilizazio, informazio eta zabalkuntza
jardueren ondoriozko gastuak.

Diru-laguntzapekoak izango dira sentiberatze, informazio
eta hedapen jardueren ondoriozko gastuak, baldin eta
hurrengo baldintza eta motak betetzen badituzte:

— 3.1 modalitatea: kanpaina, mintegi, mahainguruak... anto-
latzea hurrengo baldintzekin:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta
Gizonen Arteko Berdintasunerako IV. Planaren
eta Emakume eta Gizonen arteko Aukera Berdin-
tasunari eta Genero Politikari buruzko Foru Planaren
arabera lehentasunezkoak diren edukiei buruzkoak
izatea.

b) Lanbide eta famili erantzukizunak dituzten emakume
zein gizonen partaidetza eragotziko ez duten ordu-
tegi, prezio, leku, informazio-bide eta abar kontuan
hartzea.

c) Kanpainak, mintegiak eta hitzaldiak doakoak iza-
tea.

Modalitatean ezarri diren onura orokorrak berriz itzuli
behar ez den diru-laguntza baten emakidan gau-
zatuko dira. Laguntza horren gehieneko zenbate-
koa gastu osoaren % 75 izango da eta horren muga
1.500 eurokoa izango da.

— 3.2 modalitatea: foro eta hitzaldietara joatea honako bal-
dintzetan:

Elkarte bakoitzetik gehienez ere bi pertsonaren matri-
kula eta joan-etorriak lagunduko dira Genero Politika-
rekin zerikusia duten gaiak aztertuko dituzten Euskal
Autonomia Erkidego barruko nahiz kanpoko hitzaldi eta
mahai inguruetara joateko.

Modalitatean ezarri diren onura orokorrak berriz itzuli
behar ez den diru-laguntza baten emakidan gauzatuko
dira. Laguntza horren gehieneko zenbatekoa gastu oso-
aren % 75 izango da eta horren muga 900 eurokoa
izango da.

Baldin eta bi modalitate horietarako eskabide bat aur-
kezten bada atal honetan emango den diru-laguntzak
ezin du 1.500 euroko muga gainditu.

d) 4. modalitatea: berdintasunaren inguruko material didak-
tikoak edo zabaltzeko materialak sortzearen ondoriozko
gastuak, baldin eta artikulu honen 1.3. idatz-zati honetan
aipatutako jarduerekin zerikusia badute.

Atal honetako etekin orokor gisa, kostu osoaren % 50erainoko
diru-laguntza emango da eta ez da itzuli beharrik izango; gehienez
600 euro emango dira dena den.

1.3.2. Baldin eta egiten diren jarduera horiek eragina badute
berariazko interesekotzat jo diren jarraiko arlo hauetan diru-
laguntza hori gehienez modalitate bakoitzerako ezarri diren port-

1) Se establecera la estrategia adecuada para divulgar
y animar a la participacion.

2) Debera asegurarse una participacion minima entre 8
y 10 personas por curso.

3) Se garantizaran medidas para compatibilizar las res-
ponsabilidades familiares y profesionales con la acti-
vidad formativa.

4) Los gastos derivados de los cursos de formacién para
aquellas personas pertenecientes a colectivos como viu-
das, personas con minusvalias, desempleadas y muje-
res pertenecientes al mundo rural seran gratuitos.

Los beneficios genéricos en este apartado se concretan
en la concesion de una subvencion no reintegrable de hasta
el 75% del total de la actividad formativa, incluyendo gas-
tos indirectos como publicidad, alquiler de locales, «ser-
vicio de conciliacion», etc., con un limite maximo de 1.500
euros.

¢) Modalidad 3: Gastos originados por actividades de sen-
sibilizacién, informacién y divulgacion.
Se subvencionaran los gastos derivados de actividades
de sensibilizacion, informacion y divulgacién en las
siguientes condiciones y modalidades:

— Modalidad 3.1: Organizacion de actividades como la rea-
lizacion de campanas, seminarios y charlas, en las
siguientes condiciones:

a) Que los contenidos se centren en temas priorita-
rios segun el IV Plan para la igualdad de mujeres
y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y el Plan Foral para la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres y politicas de
género de Bizkaia.

b) Que se tengan presentes aspectos como horarios,
precios, lugares, canales de informacion, etc. que
no dificulten la participacion de mujeres y hombres
con responsabilidades profesionales y familiares.

c) Que las campanhas, seminarios y conferencias sean
de acceso gratuito.

Los beneficios genéricos en esta modalidad se con-
cretan en la concesién de una subvencioén no rein-
tegrable de hasta el 75% del gasto total con un limite
maximo de 1.500 euros.

— Modalidad 3.2: Asistencia a foros y conferencias, en las
siguientes condiciones:

Que la matricula y el desplazamiento sea de dos per-
sonas por asociacion como maximo por la participacion
en foros y conferencias dentro y fuera de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi, donde se debatan temas
relacionados con las politicas de igualdad.

Los beneficios genéricos en esta modalidad se concretan
en la concesion de una subvencién no reintegrable de
hasta el 75% del gasto total con un limite méaximo de
900 euros.

En el caso de presentar una solicitud en ambas moda-
lidades la subvencion a conceder por este apartado no
podra superar los 1.500 euros.

d) Modalidad 4: Gastos originados por la elaboracién de mate-
riales de difusién en relacion con la igualdad conexos con
las actividades mencionadas en este mismo apartado 1.3.
del presente articulo.

Los beneficios genéricos contemplados en este apartado se
concretan en la concesion de una subvencion no reintegrable de
hasta el 50% del costo total con un limite maximo de 600 euros.

1.3.2. En el caso de que las actividades a realizar incidan
en las siguientes areas consideradas de especial interés la sub-
vencion se vera aumentada hasta en un 20% sobre los porcenta-



zentaia eta muga horiek baino % 20 gehiago izan daiteke. Bera-
riazko interesa duten arloak ondoko hauek dira:

— Landa eta itsasoa.

— Ingurumena, hirigintza eta garraioa.
— Hezkuntzakidetasuna.

— Osasuna.

2. Interes bereziko proiektuak: Bizkaiko Foru Aldundiak
ehuneko hori diru-laguntzaren %100 arte handitzeko gaitasuna du
—qgehienez ere 18.000 eurora arte— proiektu batek interes bere-
zia duela iruditzen bazaio, baina espedientean behar bezala jus-
tifikatu beharko du. Proiektuak interes berezikoak direla erabakit-
zeko, irizpide hauek kontuan hartuko dira, eta gutxienez, 25 puntu
lortu beharko dira:

a) Diruz lagundu nahi den proiektuaren bideragarritasun eta
egokitasun tekniko eta ekonomikoa, eta beste erakunde
batzuetatik jasotako laguntzak (10 puntu).

b) Erakunde eskatzailearen ibilbidea, jarraitasuna, egonkor-
tasuna eta dedikazioa, eta bere teknikari taldearen pres-
takuntza teorikoa eta ezaugarri profesionalak (10 puntu).

c) Proiektuaren orijinaltasuna edota zailtasuna (10 puntu).
3. Jarduerak burutzeko baldintzak eta diru-laguntzen mugak:

3.1. Honako Foru Dekretuaren babespean, erakunde eska-
tzaile bakoitzak eskabide bat soilik aurkeztu ahal izango du,
banakako proiektu bat edo sarean egin beharreko proiektu bat
aurkeztuz.

3.2. Edonola ere, aurkeztutako proiektua diruz laguntzeko
modukoa izan dadin, proiektuaren kostu osoa 1.200 euro baino gehia-
gokoa izan beharko da.

3.3. Era berean, titulu honen itzalpean, eskabide bakoitza-
ren diru-laguntza ezin da 10.000 eurotik gorakoa izan; salbuespen
gisa, hala ere, interes bereziko proiektuetarako gehienez ere 18.000
euro eman daitezke baina betiere 9.2 artikuluan ezarritako bal-
dintzetan.

3.4. Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak gauzatzeko
kanpoko enpresak edo profesionalak kontratatu behar badira,
hurrengo alderdiak baloratuko dira:

a) Berdintasunaren arloan prestakuntza eta esperientzia
frogatzea.

b) lkerketa taldearen %60 gutxienez emakumezkoak izatea.
c) Helburu, tresna eta adierazle berritzaileekin lan egitea.

d) Sozietatearen egoitza eta zerga egoitza Euskal Autono-
mia Erkidegoan izatea.

10. artikulua.—Aukeratzeko eta baloratzeko irizpideak

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak proiektuak eta planak hau-
tatuko ditu, eta horiei laguntza emango die. Hurrengoak izango dira
diru-laguntzok emateko eta zenbatzeko irizpideak:

Emakume eta Gizonen arteko Aukera Berdintasunerako eta
Genero Politiketarako Foru Planarekin bat etortzea
(20 puntu)

Bizkaiko Foru Aldundiko Gobernu Kontseiluak, 2000ko maiat-
zaren 30ean, foru plana onetsi zuen, «Bizkaian emakumeek eta gizo-
nek aukera berdinak izan ditzaten eta genero politikak ezar daite-
zen». Plan horretan zenbait arlo eta ekintza jaso eta, horien barruan,
hainbat helburu ezarri dira. Bada, helburu horiekin bat etorri behar
da kasuan kasuko proiektua edo plana. Plan hori 2003ko abenduaren
30ean berretsi zen.

Emakumeen elkarteen eta erkidegoan parte hartzen
duten bestelako taldeen artean lankidetza-sareak
sustatzea (15 puntu)

Proiektuek balorazio positiboa izango dute, baldin eta estra-
tegia eta ekintza zehatzak diseinatu eta azaltzen badituzte eta, estra-

jes y limites establecidos para cada modalidad. Las areas consi-
deradas de especial interés son las siguientes:

— Mundo rural o maritimo.

— Medio ambiente, urbanismo y transportes.
— Coeducacion.

— Salud.

2. Proyectos de especial interés: La Diputacion Foral de Biz-
kaia, se reserva la facultad de aumentar hasta un 100% el porcentaje
de la subvencidn con el limite de 18.000 euros a favor de aquellos
proyectos que, previa justificacion en el expediente, se consideren
de especial interés para lo cual se tendran en cuenta criterios tales
como los siguientes y siendo necesario obtener un minimo de 25
puntos:

a) La viabilidad y adecuacion técnica y econdmica del pro-
yecto, para el que se solicita la ayuda y las aportaciones
recibidas en otras instituciones (10 puntos).

b) La trayectoria, continuidad, estabilidad y dedicacién
demostrada por la entidad solicitante, asi como la forma-
cién tedrica y perfil profesional del equipo técnico (10 pun-
tos).

c) Originalidad y/o complejidad del proyecto (10 puntos).

3. Limites de subvencion y condiciones de realizacion de las
actividades:

3.1. Cada entidad solicitante sélo podra presentar una
Unica solicitud al amparo del presente Decreto Foral, bien pre-
sentando un proyecto de forma individual o bien un proyecto en red.

3.2. Encualquier caso para que el proyecto presentado sea
subvencionable, el coste total del mismo debera ser superior a 1.200
euros.

3.3. Igualmente, en ningun caso la cantidad total a subven-
cionar por cada solicitud podra superar la cantidad de 10.000 euros
al amparo del presente Titulo, excepto para los proyectos de espe-
cial interés en las condiciones establecidas en el articulo 9.2., para
los cuales el limite se establece en 18.000 euros.

3.4. En el caso de que para la realizacién de las actividades
subvencionables fuera necesaria la contratacion externa de empre-
sas o profesionales, se valoraran los siguientes aspectos:

a) Que demuestren formacién y experiencia profesional en
materia de igualdad

b) Que el equipo de investigacion esté compuesto, como
minimo, de un 60% de mujeres.

¢) Que trabajen con objetivos, herramientas e indicadores inno-
vadores.

d) Que tengan su domicilio social y fiscal en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Articulo 10.—Criterios de seleccion y valoracion

El Departamento de Gabinete del Diputado General seleccionara
los proyectos y planes que seran apoyados teniendo en cuenta como
criterios para la concesion y cuantificacion de las subvenciones los
siguientes:

Adecuacion al Plan Foral para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y politicas de género en Bizkaia
(20 puntos)

Los proyectos deberan ir en consonancia con los objetivos que
se recogen en las diferentes areas y acciones del «Plan Foral de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y politicas de
género en Bizkaia», aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion Foral de Bizkaia el 30 de mayo de 2000 y revalidado el
30 de diciembre de 2003.

Impulso y fomento de redes de colaboracion entre
asociaciones de mujeres y otros grupos de participacion
comunitaria (15 puntos)

Se valoraran de forma positiva aquellos proyectos que dise-
fien y planteen estrategias y acciones concretas para consolidar



tegia eta ekintza horien bitartez, arian-arian, generoaren gaineko
ikusmira elkarteen artean eta, oro har, gizartearen baitan sendot-
zen bada.

Koordinazioa administrazioarekin eta gizarte eragileekin
(15 puntu)

Proiektuen azterketa edo balorazioa positiboa izango da, bal-
din eta proiektu horietan plangintzapeko ahalegina egiten bada, Admi-
nistrazioaren erakunde desberdinekin eta eskualde horretako
gizarte-eragileekin (fundazio, kulturako zentro, osasun-zentro, toki
garapenerako agentzia etab.) koordinazioa lortzeko.

Emakume eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea
erakundeetan (10 puntu)

Prestakuntza egitarauk aintzat hartuko dira, baldin eta horien
bitartez sentsibilizatu eta prestatu nahi bada aukera berdintasunaren
arloan. Sentsibilizazio eta prestakuntza horien jasotzaile izan dai-
tezke erakundearen barne egiturako pertsonak eta erakundetik kan-
poko laguntzaileak.

Ekintzen ondorio biderkatzailea (10 puntu)

Proiektuetan biltzen diren ekintzei dagokienez, lortu behar da
ekintza horiek ondorio biderkatzailea izatea; hau da, ekintzen ingu-
ruko estrategiak, elkarlanak eta betearazpenak ahalbidetu behar
dute ekintzok aurrera egitea eta horiek entzute handikoak izatea.
Horrela, gero eta kolektibo gehiagok jasoko dituzte halako ekint-
zen ondorioak, bereziki landa giroko gizon, alargun, gazte, langa-
betu eta emakumeek.

Egitarau berritzaileak (10 puntu)

Egitarau eta ekintza berritzaileak aintzat hartuko dira, berritasun
horiek edozein motatakoak izanik ere: edukia, metodologia, talde
jasotzailea, publizitateko bideak, ebaluaziorako sistemak, partai-
detzako estrategiak etab.

Jardueren plangintza taldeen beharrizanen arabera
(10 puntu)

Proiektuak aintzakotzat hartuko dira, baldin eta, ekintzak disei-
natzen direnean, gogoan hartzen badira emakumeek eta gizonek
dituzten beharrizan edo premia bereziak, besteak beste, ordute-
giak, kostuak, komunikabideak, tokiak, euren menpeko pertsonak
zaintzeko zerbitzuak eta abarrekoak.

Euskara erabiltzea (10 puntu)

Proiektuek balorazio positiboa izango dute, baldin eta Euskal
Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza ofizialak, hau da, euskara eta
gaztelania, erabiltzea sustatzen badute.

. TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

11. artikulua.—Emateko araubidea: nNorgehiagoka

1. Foru dekretu honetan ezarritakoaren arabera, egitarau hone-
tan eman beharreko diru-laguntzak eta laguntzak norgehiagoka-
ren araubidearen bidez emango dira. Eskabide asko aurkeztu eta
prozedura bakarrean konparatu behar direnean ezarriko da nor-
gehiagoka; horrelakoetan, eskabideak elkarren artean konparatuko
dira gero laguntza zeini eman ebazteko.

2.- Foru dekretu honen 5. eta 10. artikuluetan ezarri diren iriz-
pideen arabera, eskabideen arteko konparazioa gutxienez 30 puntu
eskuratu dituztenen artean burutuko da.

3. Laguntzen emakida Ahaldun Nagusiaren idazkari oroko-
rraren ebazpenaren bidez egingo da, aurrez eskabideen haztapena
egiten duen batzordearen proposamena jaso ondoren.

4. Berdintasunerako eta Herritarren Eskubideetarako zuzen-
daria (batzordeburua), Genero Politiken Arloko idazkari teknikoa eta
bertako langile teknikoak osatuko dute aipatutako haztapenerako
batzordea. Saileko langileekin batera kanpoko aholkularitza baliatu

progresivamente la perspectiva de género en el entramado aso-
ciativo y en el movimiento social en general.

Coordinacion con la administracion y con agentes sociales
(15 puntos)

Se analizaran favorablemente aquellos proyectos que supon-
gan un esfuerzo planificado de coordinaciéon de las diferentes
instituciones de la administracion y agentes sociales de la zona (fun-
daciones, centros culturales, centros de salud, agencias de desa-
rrollo local, etc.).

Formacion en igualdad de mujeres y hombres para la
organizacion (10 puntos)

Se tendran en cuenta aquellos programas de formacién
orientados a sensibilizar y a formar en materia de igualdad tanto
a las personas de la estructura interna de la organizacion como a
colaboraciones externas de la misma.

Efecto multiplicador de las acciones (10 puntos)

Los proyectos deberan conseguir que las acciones que se desa-
rrollen produzcan un efecto multiplicador, es decir, que la estrate-
gia, la cooperacion y la ejecucion de las acciones propicien una
continuidad y una amplia repercusion de las mismas, asi mismo
se valorara que el alcance de las medidas abarque a colectivos,
especialmente al de hombres, viudas, jovenes, desempleadas y muje-
res del mundo rural.

Programas innovadores (10 puntos)

Se tendran en cuenta los programas y acciones que tengan
un caracter innovador en cualquier aspecto: contenido, metodolo-
gia, colectivo destinatario, medios de publicidad, sistema de eva-
luacién, estrategias de participacion, etc.

Planificacion de las actividades segun las necesidades de los
diferentes colectivos (10 puntos)

Se tendran en cuenta aquellos proyectos que incorporen en
el disefo de las acciones las diferentes necesidades de mujeres
y hombres en relacion con horarios, coste, canales de comunica-
cion, lugares, servicios de cuidado de personas dependientes, etc.

Uso de euskara (10 puntos)

Se valoraran aquellos proyectos que fomenten el uso y prac-
tica de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi: euskara y castellano.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11.—Régimen de concesion: Concurrencia competitiva

1. Las subvenciones y ayudas a otorgar en este programa,
de acuerdo a las condiciones establecidas en la presente norma-
tiva, se llevaran a cabo siguiendo el régimen de concurrencia com-
petitiva. La concurrencia competitiva es aquélla que prevé una even-
tual pluralidad de solicitudes requiriendo la comparacion, en un Unico
procedimiento, de dichas solicitudes entre si para la resolucion de
la concesion.

2. Lacomparacion entre las solicitudes se realizara entre aque-
llas que hayan obtenido un minimo de 30 puntos y en base a los
criterios establecidos en los articulos 5 y 10 del presente Decreto
Foral.

3. La concesion de las ayudas se realizara mediante reso-
lucién del secretario general de la Presidencia a propuesta de la
Comision Baremadora de las solicitudes.

4. La Comision Baremadora estara integrada por el director
de Igualdad y Derechos Ciudadanos, que la presidira, la Secreta-
ria Técnica del Area de Politica de Género, asi como por el per-
sonal técnico de la misma. Junto con personal del Departamento



ahal izango da aurkezten diren eskabideak baloratzeko eta auke-
ratzeko.

5. Diru-laguntzen zenbatekoa jarraian adieraziko den eran
emango da, betiere foru dekretu honen 5. eta 10. artikuluetan eza-
rri diren hautespen eta baloraziorako irizpideak betez:

a) 80 puntutik gora lortzen duten eskabideek kasu bakoitzerako
ezarri den diru-laguntzaren gehieneko portzentajea apli-
katzearen emaitzako zenbatekoa lortuko dute, betiere eza-
rri den gehieneko muga kontuan hartuta.

b) 30 puntu eta 80 puntu (biak barne) arteko emaitza lortzen
duten eskabideek aurkeztu diren eskabideen artean
eskura dagoen kredituaren hainbanatzearen emaitzako zen-
batekoa lortuko dute, betiere kasu bakoitzerako ezarri diren
portzentajeak eta gehieneko muga kontuan hartuta. Esku-
ragarri dagoen kreditua 80 puntutik gorako emaitza lortu
duten eskabideei diru-laguntzak eman ostekoa izango da.

c) 30 puntutik beherako puntuazioa lortzen duten eskabideei
gaitziritzi egingo zaie.

12. artikulua.—Eskabideak aurkeztea

Dekretu honek arautzen dituen diru-laguntzei heldu nahi die-
ten emakumeen elkarte eta irabazi-asmorik gabeko erakundeek
eskari-orri normalizatuan egin beharko dute eskaera, dekretu honi
erantsi zaizkion |, II, eta lll, edo I', II' eta lll' ereduen arabera. Erans-
kinaren atal guztiak behar bezala beteko dira, eta aginduzko agiri
hauek guztiak erantsiko dira.

1. Non aurkeztu:

Eskabideak eta manuzko agiriak Bizkaiko Foru Aldundiko Erre-
gistroan aurkeztu beharko dira (Kale Nagusia, 25, Foru Jauregia),
jardun ordutegiaren barruan (8:30 - 13:30), edo foru sailetako baten
erregistroan; honek ez ditu eragozten Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko aza-
roaren 26ko 30/92 Legeko 38.4. artikuluan ezarritako aurkezpenerako
bestelako bideak.

2. Aurkezteko epea:

Foru dekretu honen onurak jasotzeko eskabideak aurkezteko
epealdia «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzen den eguna-
ren biharamunean hasiko da eta 2009ko otsailaren 25ean amai-
tuko da.

3. Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak:

— Aurreikusitako finantza egoera (sarrera eta gastuen aurrei-
kuspena) 2009ko abenduaren 31n.

— 2009ko abenduaren 31 baino lehenago burutu beharreko
jardueraren edo jardueren proiektua. Proiektuak hauexek
jaso beharko ditu, besteak beste: jarduera bakoitzaren des-
kripzioa eta justifikazioa, helburuak, metodologia, egutegia,
ebaluazio adierazgarriak eta aurreikusitako gastuen aurre-
kontu xehekatua, eta, horrekin batera, jarduera bakoitzari
dagokion aurrekontu xehekatua.

— Helburu berarekin beste diru-laguntzarik eskatu ote duen
adierazi beharko du, baita zein erakunderi eskatu dion eta
izapidea zein egoeratan dagoen ere. Baldin eta ez bada aitor-
pen hau aurkezten uste izango da ez dela beste inolako diru-
laguntzarik eskatu.

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren Bizkaiko Pro-
bintzi Zuzendaritzak emandako ziurtagiri eguneratua, era-
kundea Gizarte Segurantzarekiko betebeharretan egu-
nean dagoela frogatzen duena.

— Beste erakunde batekin lankidetzan proiektu bat aurkezten
bada, erakunde bion konpromisoa agertzen duen doku-
mentua, IV. edo IV’ eranskinaren arabera (lankidetza jar-
dueretan hartutako konpromisoa egiaztatzen duen agiria);
halaber, behar bezala beteta aurkeztu beharko da V. edo
V’ eranskina (lankidetza proiektuaren deskribapen xehekatua).

se podra contar con una asesoria externa con el fin de valorar y
seleccionar las solicitudes presentadas.

5. Lacuantia de las subvenciones sera otorgada de la siguiente
manera atendiendo a los criterios de seleccion y valoracion reco-
gidos en los articulos 5 y 10 del presente Decreto Foral:

a) Aquellas solicitudes que obtengan una puntuacion supe-
rior a 80 puntos obtendran la cuantia resultante de apli-
car el porcentaje maximo de subvencién establecido
para cada caso atendiendo siempre al limite maximo esta-
blecido.

b) Aquellas solicitudes que obtengan una puntuacién com-
prendida entre 30 y 80 puntos (ambos incluidos) obten-
dran la cantidad resultante del prorrateo del crédito dis-
ponible entre las solicitudes presentadas atendiendo
siempre a los porcentajes y limites establecidos en cada
caso. El crédito disponible sera el que resulte una vez otor-
gadas las subvenciones a aquellas solicitudes que hubie-
ran obtenido una puntuacion superior a 80.

c) Aguellas solicitudes que obtengan una puntuacién menor
a 30 seran desestimadas.

Articulo 12.—Presentacion de solicitudes

Las asociaciones de mujeres y entidades sin &nimo de lucro
que deseen acogerse a las ayudas previstas en el presente Decreto
deberan presentar solicitud en instancia normalizada, segun
modelos I, Il y lll o I, II'y III' Anexos al presente Decreto, debida-
mente cumplimentada en todos sus términos junto con la docu-
mentacion preceptiva.

1. Lugar de presentacion:

Las solicitudes junto con la documentacion preceptiva, se pre-
sentaran en el Registro General de la Diputacion Foral de Bizkaia,
C/ Gran Via, 25 (Palacio Foral), dentro del horario de funcionamiento
del mismo (8:30 a 13:30), o en los registros de los Departamen-
tos Forales, sin perjuicio de los medios de presentacion previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes para acogerse a los
beneficios del presente Decreto comenzara el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y finalizara el 25
de febrero de 2009.

3. Documentacion a presentar con la solicitud:

— Estados financieros previsionales (prevision de ingresos y
gastos) al 31 de diciembre de 2009.

— Proyecto en el que figure la actividad o actividades a rea-
lizar antes del 31 de diciembre de 2009, y que debera con-
tener como minimo una descripcion y justificacion de cada
actividad, (objetivos, metodologia...), junto con el presupuesto
detallado correspondiente a cada actividad y en caso de
proyectos en red, un informe detallando en qué consiste la
colaboracion, de tal forma que la misma quede suficiente-
mente acreditada.

— Hacer constar si se ha solicitado alguna otra subvencion
para la misma finalidad y, en su caso, el organismo al que
se ha dirigido y el estado de su tramitacion. En el caso de
que no se adjunte esta declaracion se entendera que no
se ha solicitado ninguna otra subvencion.

— Certificado actualizado de la Direccién Provincial de la Teso-
reria de la Seguridad Social que acredite que la entidad soli-
citante se halla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones para con dicho organismo.

— Documento en el que se plasme el compromiso de las enti-
dadades coparticipes en el caso de presentarse un proyecto
en cooperacion con otras entidadades, seguin anexo IV o
IV’ (documento acreditativo del compromiso adquirido en
actividades de cooperacion), asi como el anexo V o V' debi-
damente cumplimentado (descripcion detallada del proyecto
en cooperacion).



— 1, Il etalll edo I', II’ eta IlII’ eranskinak behar bezala beteta.

Hurrengo agiriak ez dira aurkeztu behar aurretik Ahaldun
Nagusiaren Kabineteko Genero Politiketarako Arloari aur-
keztu bazaizkio; soilik aurkeztu behar dira horietan alda-
ketaren bat egin denean. Horrelakoetan, aldaketaren berri
jaso beharko da:

— Eskabidearen sinatzaileak erakundearen izenean jardun
dezakeela egiaztatzen duen agiria eta horren NANaren foto-
kopia egiaztatua.

— Estatutuen fotokopia egiaztatua, behin horiek behar bezala
legeztatu eta gero.

— Erakundeak kasuan kasuko administrazio erregistroan
izena emanda duela frogatzen duen agiria eguneratuta.

— ldentifikazio fiskaleko txartelaren fotokopia egiaztatua.
— Hartzekodunaren fitxa, behar bezala beteta.

Bizkaiko Foru Aldundiko Ahaldun Nagusiaren Kabineteak beha-
rrezko agiri eta informazio osagarri guztiak eskatu ahal izango diz-
kie erakunde eskatzaileei, aurkezturiko eskabidea behar bezala eba-
luatzeko eta ebazteko.

13. artikulua.—Eskabideetan atzemandako akatsak zuzentzea eta
espedientea artxibatzea

Diru-laguntzei buruzko eskabideak ez badira behar bezala betet-
zen, edota manuzko dokumentazio guztia ez bada aurkezten, orduan
erakunde eskatzaileari hamar egun balioduneko epea emango zaio,
akatsak zuzen ditzan edota manuzko dokumentuak aurkez ditzan.
Epea emateaz batera, elkarteari hauxe adieraziko zaio: akatsak
zuzentzen ez baditu edo manuzko dokumentuak aurkezten ez baditu,
orduan eskabide horretan amore eman duela ulertuko da eta, hori
adierazteko, berariazko ebazpena emango da, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 eta 42.1. artikuluen ara-
bera.

14. artikulua.—Izapidetza, ebazpena eta errekurtsoak

1. Eskabideak Ahaldun Nagusiaren Kabineteko Genero
Politiken Idazkaritzak izapidetuko ditu.

2. Eskabideen artean hautaketa egiteko, laguntza mota
bakoitzari buruz ezarritako arauketa beteko da, betiere, norgehia-
goka sistema erabiliz eta dekretu honetan ezarritako hautaketa_iriz-
pideak aplikatuz.

3. Laguntzak Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorraren foru
aginduen bitartez eman eta, hala dagokionean, ukatuko dira. Eska-
bide bakoitzerako foru agindu bat egingo da.

4. Laguntza emateko ebazpenean, horren baldintza eta
gorabehera guztiak zehaztuko dira, besteak beste, betearazpen epea,
diruz lagundutako zenbatekoa eta justifikatu beharreko zenbatekoa,
ekintzak justifikatu edo bidezkotzeko modua eta epeak, aurkeztu
beharreko dokumentazioa etab. Gainera, ebazpenean bertan
adieraziko da zeintzuk diren erakunde onuradunen betebeharrak,
dekretu honetan eta Bizkaiko Foru Administrazioaren Diru-lagunt-
zen Araubide Juridiko Orokorra araupetu duen maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauan ezarritakoaren arabera.

Halaber, laguntzen xedea eta helburuak betetzeko, kasu jakin
batzuetan komenigarria izan daiteke baldintza bereziak ezartzea,
jardueren izaera zehatzak nahiz bestelako inguruabarrek hala eskat-
zen dutelako. Hala bada, ebazpenean bertan ezarriko dira baldintza
berezi horiek.

5. Erakunde eskatzaileak frogatzen ez badu Bizkaiko Foru
Ogasunarekiko eta Gizarte Seguratzarekiko zorrak ordainduta dituela,
eskabideari gaitz iritziko zaio.

Era berean, eskariari gaitziritzia emango zaio, baldin eta kasuan
kasuko partidetan kredituak agortu badira edo ezarri diren hautespen
eta balorazio irizpideen arabera ez badu gutxieneko 30 puntuko muga
hori lortu.

6. Eskatutako laguntza eman edo ukatzeko, beraz, ebazpen
edo erabaki egokia eman behar da. Ebazpen edo erabaki horrek
administrazio bidea agortuko du eta, beraren aurka, interesdunek,

— Anexos |, Iy lll o I, I’y I’ debidamente cumplimentados.

Documentos que no sera necesario presentar cuando los
mismos obren en poder del Area de Politicas de Género
del Gabinete del Diputado General, salvo que se haya pro-
ducido alguna modificacién, en cuyo caso se hara constar
tal extremo:

— Documento acreditativo de quien firma la solicitud para actuar
en nombre de la entidad y fotocopia compulsada de su DNI.

— Fotocopia compulsada de los Estatutos debidamente lega-
lizados.

— Documento acreditativo actualizado de la inscripcion de la
entidad en el registro administrativo correspondiente.

— Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

— Ficha de acreedor o acreedora debidamente cumplimen-
tada.

El Gabinete del Diputado General de la Diputacién Foral de
Bizkaia podra requerir a las entidades solicitantes cuanta docu-
mentacion e informacién complementaria considere necesaria para
la adecuada evaluacion y resolucion de la solicitud presentada.

Articulo 13.—Subsanacion de la solicitud y archivo del expediente

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas
en todos sus términos, o no fueran acompafadas de la docu-
mentacion preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafe los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticion previa resolucion expresa
en tal sentido, conforme disponen los articulos 71.1 y 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14.—Tramitacion, resolucion, recursos

1. Las solicitudes seran tramitadas por la Secretaria de Poli-
ticas de Género del Gabinete del Diputado General.

2. Laseleccion de las solicitudes se realizara de acuerdo con
el régimen establecido para cada tipo de ayuda, en concurrencia
competitiva, en base a los criterios de seleccidn previstos en el pre-
sente Decreto.

3. La concesién y, en su caso, la denegacion de las ayu-
das sera realizada mediante Orden Foral del secretario general
de la Presidencia de forma expresa e individualizada para cada
solicitud.

4. Enlaresolucion de otorgamiento se senalaran las condi-
ciones de la concesion, tales como plazo de ejecucion, cantidad
subvencionada y cantidad a justificar, forma y plazo de justificacion
de las acciones, documentacioén a presentar, etc, asi como las obli-
gaciones de las entidades beneficiarias en base a lo establecido
en este Decreto, asi como en la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo
por la que se regula el régimen juridico general de las subvencio-
nes otorgadas por la Administracion Foral.

Igualmente podran establecerse condiciones particulares
para cada caso cuando, por la naturaleza especifica de las activi-
dades u otras circunstancias concurrentes, se estimen convenientes
para el cumplimiento de la finalidad y objetivos de las ayudas.

5. Procederd la desestimacion de la solicitud si no se
hubiera acreditado la situacion regular de pagos con la Hacienda
Foral de Bizkaia y frente a la Seguridad Social de la Entidad soli-
citante

Igualmente procedera la desestimacion de la solicitud por
haberse agotado los créditos disponibles en las partidas corres-
pondientes o por no haber alcanzado el minimo de 30 puntos en
base a los criterios de seleccion y valoracion establecidos.

6. Laresolucién o acuerdo por los que se proceda a la con-
cesion o denegacion de la ayuda solicitada agotan la via admi-
nistrativa, y contra los mismos las o los interesados podran inter-



hala nahi badute, birjarpeneko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena
edo erabakia eman duen organoan; bestela, interesdunek
zuzen_zuzenean aurkara dezakete ebazpen edo erabaki hori, admi-
nistrazioarekiko auzibideen jurisdikzioan.

7. Erakunde onuradunek eurei emandako laguntza onartuko
dute. Laguntza eman delako jakinarazpena jasotzen denetik
hamar egunetako epean, ez badiote beren-beregi eta idatziz uko-
rik egiten laguntzari, orduan hori onartu dutela ulertuko da.

8. Eskaeren gaineko ebazpena emateko, gehienez jota, sei
hilabeteko epea izango da; edozein kasutan ere, epe hori 2009. urteko
abenduaren 31n bukatuko da. Diru-laguntzen gaineko eskaerei gait-
ziritzia eman zaiela ulertuko da, baldin eta data horretan ez bada
berariazko ebazpenik eman; horri kalterik egin gabe, Administra-
zioak betebeharra du, eskaeron gainean berariazko ebazpena ema-
teko.

15. artikulua.—Laguntzen ordainketa

Orokorrean, diru-laguntzak emakida egiten den unean bertan
ordainduko dira, eta onura jasoko duten erakundeei ez zaie horre-
tarako inolako bermerik eskatuko.

1. Dekretu honetan ezarritako laguntzak eman eta ordaint-
zeko, nahitaezko baldintza da erakunde eskatzaileek egiaztatzea
zerga-betebeharrak, Zuzenbide publikoko gainerako betebeharrak
eta Gizarte Segurantzarekin hartutakoak bete dituztela. Ingurua-
bar hori eskaera aurkezteaz batera egiaztatu behar da; eta
laguntza emateko unean, betebeharra aitortzeko unean, eta
ordainketa egiteko unean ere, baldintza horri eutsi behar zaio. Hori
guztia espedientean justifikatu edo bidezkotuko da, Bizkaiko Foru
Administrazioaren Diru-laguntzen Araubide Juridiko Orokorra arau-
petu duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauarekin bat etorriz.

2. Halaber, erakunde eskatzaileei dekretu honetan ezarritako
laguntzak eman eta, hala denean, laguntzok ordaintzeko, nahita-
ezko baldintza da itzulketa prozedura guztiak edota prozedura zehat-
zaile guztiak bukatuta egotea, baldin eta prozedura horiek hasi badira
Bizkaiko Foru Aldundiak berdintasunaren arloan emandako laguntza
edo diru-laguntzei buruz, eta oraindik prozedura horiek tramitatzeke
badaude.

16. artikulua.—Ekintzen burutzapena

1. Proiektuak 2009. urtean hasi eta amaitu beharko dira, eta
eurak justifikatzeko gehieneko epea 2010eko otsailaren 1aizango
da. Behin epe hori amaituz gero, diruz lagundu daitekeen ekintza
erabat justifikatu ez bada, diru laguntza egokitu egingo da, egitan
egin diren gastuei dagokien kopurua ezarriko da, eta jaso den gehie-
gizko kopurua atzera itzuli beharko da.

2. Ahaldun Nagusiaren Kabineteak, onura jaso duen era-
kundeak aurretiaz eskatzen badu, artikulu honetako 1. puntuan eza-
rritako epea luzatu ahal izango du, proiektuaren konplexutasuna-
ren arabera eta interes orokorreko arrazoiak tartean badaude.
Nolanahi ere, luzapenaren eskaera Ahaldun Nagusiaren Kabine-
teko Genero Berdintasunaren Sailean aurkeztu beharko da 2009ko
abenduaren 11 baino lehen.

17. artikulua.—Jarduerak justifikatzea

Diruz lagundutako jarduerak Ahaldun Nagusiaren Kabineteko
Genero Politiken Sailean egin eta justifikatu beharko dira, honako
alderdi hauei jarraituta:

1. Jarduerak justifikatzeko epea:

Jarduerak, horiek egiteko epea amaitu eta hilabetea igaro baino
lehen justifikatu beharko dira beranduen; hau da, 2010eko otsai-
laren 1a baino lehen, edo, horrela badagokio, emakidari buruzko
ebazpena betez.

2. Non justifikatu:

Frogagiriak eta manuzko agiriak Bizkaiko Foru Aldundiko Erre-
gistroan aurkeztu beharko dira (Kale Nagusia, 25, Foru Jauregia),
jardun ordutegiaren barruan (8:30 - 13:30), edo foru sailetako baten
erregistroan; honek ez ditu eragozten Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko aza-
roaren 26ko 30/92 Legeko 38.4. artikuluan ezarritako aurkezpenerako

poner recurso potestativo de reposicién ante el érgano que los hubiere
dictado, o impugnarlos directamente ante la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

7. Las entidades beneficiarias aceptaran la ayuda concedida.
Si en el plazo de diez dias tras la fecha de recepcion de la notifi-
cacion de la concesidn no renuncian expresamente y por escrito
a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

8. Elplazo méximo para la resolucién de las solicitudes sera
de 6 meses, finalizando en cualquier caso el 31 de diciembre del
afo 2009, considerandose desestimadas las peticiones de sub-
vencion si no recayera resolucién expresa a dicha fecha, sin per-
juicio de la obligacion de la administracion de resolver expresamente
las mismas.

Articulo 15.—Pago de las ayudas

Con caracter general el pago total de la subvencién se reali-
zard en el momento de la concesion de la ayuda, no exigiéndose
para ello garantia alguna a las entidades beneficiarias.

1. Laconcesiony el pago de las ayudas previstas en el pre-
sente Decreto quedan condicionados a la acreditacion por parte
de las entidades solicitantes del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y demas de Derecho publico y frente a la Seguridad Social,
circunstancia ésta que debera acreditarse con la presentacién de
la solicitud y mantenerse en el momento de la concesién, en el reco-
nocimiento de la obligacion y en el pago, lo que se justificara en
el expediente de conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral
5/2005 de 31 de mayo por la que se regula el Régimen Juridico
General de las Subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

2. Asimismo, la concesion y, en su caso, el pago a las enti-
dades beneficiarias de las ayudas previstas en el presente Decreto
quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento
de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones en materia de igualdad concedidas
por la Diputacion Foral de Bizkaia, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 16.—Ejecucion de las acciones

1. Eldesarrollo de los proyectos debera iniciarse y finalizarse
en el afo 2009, siendo el plazo maximo para su justificacion el 1
de febrero del afio 2010. Si una vez finalizado este periodo no se
hubiese justificado en su totalidad la realizacién del hecho sub-
vencionable, se procedera a reajustar la subvencién al importe que
corresponda a los gastos realmente ejecutados, debiendo reinte-
grarse las cantidades percibidas en exceso.

2. El Gabinete del Diputado General, previa solicitud de la
entidad beneficiaria, podra prorrogar el plazo previsto en el punto
1 del presente articulo en funcion de la complejidad del proyecto
y por razones de interés general. En todo caso, la solicitud de pré-
rroga debera presentarse ante el Area de Politicas de Género del
Gabinete del Diputado General antes del 11 de diciembre de 2009.

Articulo 17.—Justificacion de las acciones

Las acciones subvencionadas deberan realizarse y justificarse
ante el Area de Politicas de Género del Gabinete del Diputado Gene-
ral en los siguientes términos:

1. Plazo para justificar las acciones:

La justificacion de las acciones debera realizarse, como
maximo, 1 mes después de la finalizacion del plazo de ejecucion
de las mismas, esto es, el 1 de febrero del afio 2010, o en su caso,
de acuerdo con lo establecido en la resolucion de otorgamiento.

2. Lugar de justificacion:

Los justificantes, junto con la documentacién preceptiva, se
presentaran en el Registro General de la Diputacién Foral de Biz-
kaia, C/ Gran Via 25 (Palacio Foral), dentro del horario de funcio-
namiento del mismo (8,30 a 13,30) o en los registros de los Depar-
tamentos Forales, sin perjuicio de los medios de presentacion
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre



bestelako bideak.

3. Frogagiriekin batera aurkeztu beharreko agiriak:
— VI edo VI' eranskina, behar bezala beteta.

— Justifikazioak ikerkuntzako lan edo azterlan bati buruzko aipa-
menik egiten badu, hori euskarri informatikoan (CD) aurkeztu
beharko da eta bi ale paperean, baita VIII. eranskina bete
ere.

— Egindako jardueren gaineko azken txostena, Txosten
horrek gutxienez egin den jarduera bakoitzaren deskripzio
xehekatua emango du eta, horrekin batera, egin diren gas-
tuak.

— Egindako jarduerak justifikatzeko fakturak. Fakturak jato-
rrizkoak izan beharko dira, eta emakida emateko oinarrit-
zat hartu zen jardueraren kostu garbiari dagokion kopurua
justifikatu beharko dute.

Kofinantziazioa dagoen kasuetan edo pisuzko arrazoiren
bategatik jatorrizko fakturak entregatu ezin dituztenetan,
horien fotokopia egiaztatua entregatuko dute eta ondokoak
egiaztatzen dituen agiria ere:

a) Aurkeztutako fakturak Bizkaiko Foru Aldundiaren Ahal-
dun Nagusiaren Kabineteak diruz lagundu duen proiek-
tuari dagozkiola.

b) Jatorrizko agiriak non dauden.

¢) Kofinantziazioa dagoen kasuetan, emakida zein era-
kundek egin duen eta zenbateko kopurua eman duen
adierazi beharko da.

Aurkeztutako faktura edo agirien guztizko diru-kopurua jaso
den laguntzaren zenbatekora iritsi ez bada, gertaera hori
garbi adierazi beharko da, dirua itzulia izan dadin.

— Halaber, diru-laguntzaren xede diren jardueren publizitatean
Bizkaiko Foru Aldundiaren lankidetzaren berri eman dela
frogatzen duen agiria aurkeztu behar dute.

Bizkaiko Foru Aldundiaren Ahaldun Nagusiaren Kabineteak bere
ustez beharrezkoa den informazioa eta dokumentazioa eska die-
zaieke erakunde eskatzaileei.

18. artikulua.—Diru-laguntzaren doikunitza

Epe horiek igarotakoan, ez bada bete-betean egiaztatu eta jus-
tifikatu ekintza horiek burutu direnik, eta laguntzen helburua eta xedea
bete direla ulertzen bada, orduan diru-laguntza horren kopurua bir-
doitu egingo da, benetan izan diren gastuei egokitzeko; horretarako,
diru-laguntza emateko erabili diren irizpide eta muga berberak apli-
katuko dira.

Kasu honetan, erakunde onuradunak jasotako gainerako
zenbatekoak itzuli beharko ditu, horiek diru-sarrera publikotzat har-
tuko baitira.

Halaber, ekintzen benetako kostuak aurrekontuan ezarritakoak
baino gutxiago izanez gero ere, diru-laguntzaren kopurua benetako
kopurura doituko da.

19. artikulua.—Ez-betetzeak

Laguntzak jaso dituzten erakundeek ez badute betetzen
dekretu honetan edo laguntza emateko ebazpenean eta aplikatu
beharreko gainerako arauetan ezarritako baldintzetako bat, Ahal-
dun Nagusiaren idazkari orokorrak ebazpena eman eta emandako
diru-laguntza baliorik gabe geratuko da. Horrelakoetan, erakunde
onuradunek jasotako kopuruaz gain diru-laguntza eman zenetik apli-
katu beharreko lege korrituak itzuli beharko dituzte. Hori gorabe-
hera, bidezkoak diren bestelako ekintzak ere beteko dira. Kopuru
horiek sarrera publikotzat hartuko dira.

Ez-betetzea gertatzen bada, prozedura egokiaren instrukzioa
hasi eta izapidetuko du Ahaldun Nagusiaren Kabineteko Genero
Politiken Idazkaritzak, eta espediente horren gaineko erabakia Lehen-

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Documentacion a presentar con la justificacion:
— Anexo VI o VI’ debidamente cumplimentado.

— Si la justificacion hiciera referencia a un trabajo o estudio
de investigacion, el mismo se debera entregar en soporte
informatico (CD) y ademas dos ejemplares en papel, asi
como la cumplimentacion del anexo VIII.

— Informe final de la actuaciones realizadas, que debera con-
tener como minimo una descripcién detallada de cada acti-
vidad realizada junto con el detalle de los gastos realiza-
dos.

— Facturas justificativas de las actividades realizadas. Las fac-
turas deberan ser originales y deberan justificar la cantidad
correspondiente al Coste Neto de la Actividad en base al
cual se concedid la subvencion.

En aquellos casos en los que por existir cofinanciacion o
en los que por causa justificada no puedan adjuntarse los
originales, deberan presentar fotocopia compulsada de los
mismos, acompafada de una certificacion en la que se haga
constar:

a) Que lafactura presentada sirve de justificacion al pro-
yecto subvencionado por el Departamento de Gabinete
del Diputado General de la Diputacién Foral de Bizkaia.

b) El lugar donde se encuentran depositados los docu-
mentos originales.

¢) En el caso de existir cofinanciacion, debera indicarse
el organismo concedente y la cuantia concedida.

En el supuesto de que el importe total de las facturas o docu-
mentos presentados no cubriera el importe de la cantidad
a justificar, debera sefialarse dicha circunstancia a los efec-
tos de su reintegro

— Asimismo deberan aportar en el momento de la justifica-
cion documento acreditativo de que se ha hecho constar,
en cuanto a la publicidad que se efectue de las actividades
subvencionadas, la colaboracién de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

El Gabinete del Diputado General de la Diputacién Foral de
Bizkaia podra requerir a las entidades solicitantes cuanta docu-
mentacion e informacién complementaria considere necesaria.

Articulo 18.—Reajuste de la subvencion

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera acreditado y
justificado en su totalidad la realizacion de las acciones, siempre
que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto de las ayudas, se
procedera al reajuste de la cuantia de la subvencién en funcién de
los costes efectivamente justificados, aplicandose los criterios y limi-
tes establecidos para su otorgamiento.

En este caso la entidad beneficiaria debera reintegrar las can-
tidades percibidas en exceso, que tendran la consideracion de ingre-
so0s publicos.

Dicho reajuste procedera igualmente en el caso de que los cos-
tes reales de las acciones realizadas sean inferiores a los presu-
puestados.

Articulo 19.—Incumplimientos

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayu-
das incumplieran cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Decreto o en la resolucion de otorgamiento y demas nor-
mativa aplicable, se dejara sin efecto la subvencion concedida mediante
resolucion del secretario general de la Presidencia, y las entidades
beneficiarias vendran obligadas a reintegrar la cuantia percibida mas
los intereses legales que resulten de aplicacion desde el pago de
la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan.
Dichas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos.

Si se apreciara incumplimiento, se instruira el correspondiente
procedimiento, que se iniciara y tramitara por la Secretaria de Poli-
ticas de Género del Gabinete del Diputado General y sera resuelto



dakaritza Saileko Idazkari nagusiak hartuko du, interesdunek
esan beharrekoa entzun eta gero.

Aplikatu beharreko arauak ez betetzeagatik laguntza itzultzeko
prozedura abiarazten bada, 6 hilabete igaro aurretik ebatzi beharko
da.

20. artikulua.—Babesa

Erakunde onuradunek berariaz adierazi beharko dute diruz
lagundutako jardueretan Bizkaiko Foru Aldundiaren babesa izan
dutela, baldin eta jarduerak zabaldu, hedatu edo argitaratzen badira.
Horretarako, dekretu honetako VIl edo VII’ eranskinetako ereduak
beteko dira.

21. artikulua.—Laguntzak pilatzea

Dekretu honetan araututako diru-laguntzak ezingo dira, inolaz
ere, bakarrik nahiz jaso daitezkeen beste laguntzekin batuta, diruz
lagundutako jardueraren kostu osoa baino handiagoak izan.

Hori ziurtatzeko, erakunde onuradunek dekretu honetan eza-
rritako diru-laguntzak eskatu eta lortzen badituzte, orduan Ahaldun
Nagusiaren Kabineteari adierazi behar diote egitate berberen ondo-
rioz zein laguntza eskuratu duten edo zein laguntza eskura deza-
keten beste erakunde batzuen eskutik.

22, artikulua.—Diru-laguntza aldatzea

Diru-laguntza emateko kontuan hartu ziren baldintzetan zer-
bait aldatzen bada, laguntzaren xedea bete dela kontuan hartuta
betiere, eta beste administrazio edo erakunde publiko nahiz pribatuen
(naziokoak edo nazioartekoak) diru-laguntzak edo laguntzak jasot-
zen badira, laguntza emateko ebazpena aldatu ahal izango da dekretu
honetan ezarritako irizpideak eta mugak aplikatuta.

23. artikulua.—Jarraipena eta kontrola

Erakunde onuradunek memoriak, jarraipen-txostenak eta
gastuen frogagiriak bidali beharko dizkie Ahaldun Nagusiaren Kabi-
neteari, onetsitako proiektuan ezarritako epeetan.

Halaber, jardueren xedea edo izaera funtsean aldatzen duten
gertakari guztien berri eman behar diote Ahaldun Nagusiaren Kabi-
neteari eta jarduera horiek egiaztatzeko, jarraitzeko eta kontrolat-
zeko prozeduretan lagundu behar diote.

Ahaldun Nagusiaren Kabineteak dekretu honetan ezarritako
helburuak lortuko direla bermatzeko beharrezkoak diren ikuskapen
eta kontrol ekintza guztiak egin ahal izango ditu.

24. artikulua.—Jardueren ebaluazioa

Bizkaiko Foru Aldundiak kanpoko erakunde laguntzaile bati agin
diezaioke dekretu honen itzalpean diruz lagundu diren jardueren
jarraipena eta ebaluazioa egin ditzan, dekretu honetako diru_lagunt-
zak jasotzen dituzten ekintzei buruz. Horrela jakin ahal izango da
zenbateraino bete diren helburuak eta, egoki bada, horiek gero nola
zuzen daitezkeen.

Xede horretarako, kasu bada, dagokion lankidetza hitzarmena
sinatuko da aipatu erakunde horiekin, eta bertan adieraziko dira egin
beharreko jarduera guztiak eta dagokion zuzkidura ematea.

25. artikulua.—Arautegi orokorra

Dekretu honetan ezartzen diren diru-laguntzetan dekretuan eta
laguntzak emateko foru aginduetan xedatutakoa izango da agin-
duzko. Dekretu honetan ezarri ez diren gaietan hurrengoak aplikatuko
dira: Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazioko
Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/92 Legea; Diru-
laguntzei buruzko azaroaren 17ko 39/2003 Lege orokorra; Foru Admi-
nistrazioaren Diru-laguntzen Araubide Juridikoa araupetu duen maiat-
zaren 31ko 5/2005 Foru Araua eta hitzarmenen eta laguntza eta
diru-laguntza publikoen gastuen fiskalizaziorako Araudia onetsi duen
ekainaren 5eko 105/2001 Foru Dekretua.

por el Secretario General de la Presidencia, previa audiencia a las
o los interesados.

El plazo maximo para resolver el procedimiento para la devo-
lucién de las ayudas concedidas por incumplimiento de las normas
aplicables sera de 6 meses a partir de la fecha de su iniciacion.

Articulo 20.—Patrocinio

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar expresa-
mente el patrocinio de la Diputacién Foral de Bizkaia en las acti-
vidades subvencionadas que sean objeto de divulgacion, difusién
o publicacién, segun modelo contenido en el Anexo VIl o VII’ al pre-
sente Decreto.

Articulo 21.—Concurrencia de ayudas

Las ayudas reguladas en el presente Decreto en ningun caso
podran ser de tal cuantia que de forma aislada o en concurrencia
con otras subvenciones o aportaciones superen el coste de la acti-
vidad subvencionada.

A tal fin, las entidades beneficiarias de las ayudas de este
Decreto deberan informar al Gabinete del Diputado General de las
ayudas que por los mismos hechos hayan obtenido o puedan obte-
ner de otros organismos.

Articulo 22.—Modificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, siempre que se entienda cumplido el
objeto de ésta, y en todo caso la obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucién de concesion, aplicandose los
criterios y limites establecidos en este Decreto.

Articulo 23.—Seguimiento y control

Las Entidades beneficiarias deberan remitir al Gabinete del Dipu-
tado General las memorias, informes de seguimiento y justificaciones
de gastos en los plazos que se sefialen para cada proyecto aprobado.

Asimismo quedan obligadas a comunicar cualquier eventua-
lidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las acti-
vidades a desarrollar, asi como a colaborar con el Gabinete del Dipu-
tado General en los procedimientos de comprobacién, seguimiento
y control de dichas actividades.

El Gabinete del Diputado General podra realizar las acciones
de inspeccion y control necesarias para garantizar el cumplimiento
de las finalidades perseguidas por este Decreto.

Articulo 24.—Evaluacion de actividades

La Diputacién Foral de Bizkaia podra encomendar a una enti-
dad externa el seguimiento y evaluacion de las acciones subven-
cionadas al amparo del presente Decreto, con objeto de compro-
bar el grado de cumplimiento de los objetivos y determinar, en su
caso, su posterior correccion.

A tal fin, en su caso, se suscribira el correspondiente conve-
nio de colaboracidn con la citada entidad, donde se recogeran las
actuaciones a realizar y la aportacion correspondiente.

Articulo 25.—Normativa General

Las subvenciones establecidas en el presente Decreto se regi-
ran por lo dispuesto en el mismo y en las Ordenes Forales de otor-
gamiento. En lo no previsto en el presente Decreto, sera de apli-
cacion la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la Norma Foral 5/2005 de 31 de mayo, por la que se regula
el Régimen Juridico General de las Subvenciones otorgadas por
la Administracion Foral, y el Decreto Foral 105/2001, de 5 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Fiscalizacion de gasto en
materia de celebracion de convenios y de concesion de ayudas y
subvenciones publicas.



AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.—Indarrean jartzea

Dekretu hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratu eta
hurrengo egunean jarriko da indarrean.

Bigarrena.—Arautegiaren garapena

Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorrari ahalmena eman zaio
dekretu hau osatzeko edo garatzeko beharrezkotzat jotzen dituen
xedapen guztiak eman ditzan eta hura aplikatzeko beharrezko ger-
tatzen diren lankidetza hitzarmen guztiak sina ditzan.

Hirugarrena.—Aurrekontu zainpeketak eta emakidaren mugak

1. Deialdi honetan diru-laguntzak emateko 2009. urtean
indarrean dagoen aurrekontuko muga zazpiehun eta hirogei mila
(760.000) eurokoa da, eta Aukera Berdintasuna eta Genero Poli-
tika Sustatzeko Egitarauaren aurrekontuko zuzkidura egokiaren kar-
gura (320.401) ordainduko da; zuzkidura hori 01.02 organikoan dago,
451.00 ekonomikoan, 2007/0056 Proiektua jasotzen da.

2. Foru dekretu honetako diru-laguntzak emateko ezinbes-
tekoa da dena delako ekitaldiko aurrekontuan beraren ondoriozko
betebeharrak finantzatzeko nahikoa kreditu egotea.

Nolanahi ere, kopuru horiek indarreko aurrekontu-arautegia-
ren arabera alda daitezke.

Bilbon, 2008ko abenduaren 16an.

Ahaldun Nagusiaren idazkari orokorra,
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKA
Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Segunda.—Desarrollo Normativo

Se faculta al secretario general de la Presidencia a dictar cuan-
tas disposiciones considere necesarias para complementar o desa-
rrollar el presente Decreto, y a suscribir aquellos convenios de cola-
boracion que resulten necesarios para su aplicacion.

Tercera.—Consignaciones presupuestarias y limites en la concesion

1. El limite del presupuesto vigente en el afio 2009 para
la concesidon de subvenciones de la presente convocatoria
viene determinado por la cantidad de setecientos sesenta mil
(760.000 ) euros, con cargo a la dotacion presupuestaria del pro-
grama Promocion de igualdad de oportunidades y politicas de
género (320.401), recogida en el organico 01.02 econdémico
451.00, Proyecto 2007/0056.

2. La concesion de las subvenciones a las que se refiere
el presente Decreto Foral queda sometida a la condicién sus-
pensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del mismo en el ejercicio
correspondiente.

Sin perjuicio de que las mismas puedan ser modificadas de
conformidad con la normativa presupuestaria vigente.

Bilbao, a 16 de diciembre de 2008.

El secretario general de la Presidencia,
KOLDO MEDIAVILLA AMARIKA
El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN
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